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คํานํา

คุณอรุณี ศรีโต หรือปากุง เปนแบบอยางของผูใช

แรงงาน ที่รวมตอสูเพื่อผูใชแรงงาน และรวมใน ขบวนการ

ประชาธิปไตยมาตั้งแตเริ่มชีวิตของผูใชแรงงาน ในวัยเพียง 

17 ป เมื่อ พ.ศ. 2514 ซึ่งเปนปที่ จอมพลถนอม กิตติขจร 

ยึดอำนาจตนเองหลัง “ยินยอม” ใหมีการเลือกตั้งเมื่อ 

พ.ศ. 2512  และ “ทน” กบัระบอบรัฐสภาไดเพยีง 2 ปเศษ 

ทัง้ทีร่ฐัธรรมนญูฉบบันัน้เปนเพยีงรฐัธรรมนญูฉบบั “ฟนปลอม” 

และเปน ประชาธิปไตย “ไมถึงเสี้ยวใบ” ดังคำเปรียบเปรย

ของ ม.ร.ว. เสนีย ปราโมช หัวหนาฝายคานสมัยนั้นวา ถา
ประเทศไทยเหมือนท่ีดนิ 100 ตารางวา เผด็จการก็ปลูกบาน
ครอบครองเน้ือทีไ่ปถึง 90 ตารางวา ยอมให นกัการเมอืงท่ี

ไดรบัการเลือกต้ังจากประชาชนเขามาใชทีด่นิบนสนามหญา

แค 10 ตารางวารอบๆ บานเทานั้น
คณุอรุณ ีเผชิญกบัความไมเปนธรรมระหวางหญิง-

ชาย  ตัง้แตแรกเขาทำงานเพราะไดคาแรงเขาใหมเทากนัวนั

ละแค 10 บาท ในขณะท่ีผูชายจะไดคาแรงขึ้นเร็วกวาและ
มากกวาผูหญิง รวมท้ังเงินแตะเอียแตละป ผูชายจะได
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• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย4

มากกวาผูหญิงหลายเทา จนกระทั่งเกิดการเรียกรอง

รฐัธรรมนูญ และไดรบัการชักชวน เขาไปรวมเดินขบวนโดย

ไมรูวาประชาธิปไตยคืออะไร แตไปรวมดวยความหวังวาจะ

มีโอกาสไดคาแรงเพิ่มขึ้น

หลัง 14 ตุลาคม 2516 คุณอรุณีมีโอกาสเขารวม

การชุมนุมเรียกรองคาแรงขั้นต่ำครั้งแรก ที่สนามหลวงใน

ป พ.ศ. 2517 และไดขอตกลงจะปรับคาจางข้ันต่ำเปน

วนัละ 20 บาท หลงัจากนัน้กไ็ด เขารวม เรยีกรองความเปน

ธรรมเปนระยะๆ มผีลงานนาชืน่ชมมากมาย เชน รวมเรียกรอง

คาแรงขั้นต่ำครั้งท่ี 2 เมื่อ พ.ศ. 2518 ไดเพิ่มเปนวันละ 

25 บาท ไดมีโอกาสพบปะ เรียนรู จากผูนำแรงงาน เชน 

คุณเทิดภูมิ ใจดี, คุณไพศาล ธวัชชัยนันท, คุณเอกชัย 

เอกหาญกมล และรวมกอตั้งสหภาพแรงงานโรงงาน

ไทยเกรียง ชวยกรรมกรโรงงานอ่ืนที่สไตรค รวมเรียกรอง
กฎหมายประกันสังคม รวมตอสูในเหตุการณพฤษภาคม 

มหาโหด เรียกรองสิทธิลาคลอด 90 วันจนสำเร็จ รวม
ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติจากโรงงานเคเดอรไฟไหม ซึ่งมี
คนตายถึง 188 คน สวนใหญเปนผูหญิงถึง 174 คน และ

บาดเจบ็ถงึ 489 คน รวมเรยีกรองเรือ่งความปลอดภยัในการ

ทำงาน รวมสไตรคยึดโรงงานไทยเกรียง หลังจากนั้นก็ตอสู
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มาอยางตอเน่ืองในฐานะ แรงงานนอกระบบ จนยางเขาสู

วัยชราแลว ก็ยังทำงานเพื่อผูใชแรงงานอยางไมลดละ

คุณอรุณีเลาประสบการณชีวิตดวยภาษางายๆ 

ตรงไปตรงมา จริงใจ ขอวิจารณเรื่องประกันสังคมและ 

ระบบไตรภาคีก็ควรคาแกการรับฟงอยางยิ่ง ทำใหปาฐกถา

ของคุณอรุณี ศรีโต ทรงคุณคาในฐานะคนตัวเล็กๆ ที่รูจริง 

ทำจริง เขียนจากประสบการณจริง ขอเสนอที่ซื่อๆ งาย 

สมควรที่รัฐบาลและผูเกี่ยวของจะนำไปคิดตอ ทำตอ เพ่ือ

ประโยชนสขุทีแ่ทจรงิจะเกิดขึน้แกแรงงานไทย และสามารถ

สรางความเขมแข็งของสังคมไทยได อยางแทจริง

นายแพทยวิชัย โชควิวัฒน
ประธานมูลนิธิ 14 ตุลา
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คํากล่าวแนะนําปาฐก
14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย : อรุณี ศรีโต (ปากุง)

โดย ผศ.สุนี ไชยรส

คณุอรณุ ีศรโีต ผูนำสหภาพแรงงานไทยเกรยีง เปน

คนหนึ่งที่เขารวมการตอสูในเหตุการณ 14 ตุลา 2516  

โดยตรง ตั้งแตเปนคนงานทอผาอายุไมถึง 20 ป และตอสู

ลมลุกคลุกคลาน ทั้งยากลำบาก ทั้งมีพลัง ในหลายมิติ 

หลากหลายรูปแบบ  จนมาถึงวันนี้ 14 ตุลา 2567  

การตอสูเพือ่ประชาธิปไตย คดัคานระบอบเผด็จการ 

อยางกลาหาญและเสียสละของวีรชน 14 ตุลา 16 และ
ผูเขารวมจำนวนมหาศาลหลายแสนคน  ไดนำมาซ่ึงพลังการ

สรางประวัติศาสตรประชาธิปไตยท่ีเปนรูปธรรมสำคัญของ

การเมอืงภาคประชาชนในสงัคมไทย  และเปนทีน่าสนใจวา  
นอกจากนักเรียนนักศึกษาท่ีมาชุมนุมกันในมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร จนเดินขบวนจากหลายสถาบันรวมท้ังตางจังหวัด 

ทำไมจึงมีผูคนมาชุมนุมและเดินขบวนไดใหญโตถึงเพียงน้ี  

ใครกันบางท่ีมาเขารวมดวย ซึ่งคุณอรุณี ก็ชวยใหคำตอบ
สวนหน่ึง
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หลังจากเหตุการณเริ่มเห็นภาพชัดวา ระบอบ

เผด็จการที่กดขี่ขมเหงผูคนอยางกวางขวางทั่วประเทศได

สะสมพลังแหงการตอสูที่ถูกกดดันมาตลอดทุกแวดวง จาก

การถูกหามพูด  หามชุมนุม หามประทวง  หามการรวมตัว

ตอรองใดๆ ไมวาประชาชนจะทนทุกขทรมานจากปญหาตางๆ 

มากมายขนาดไหน ผูคนสวนใหญมักจะคิดถึง 14 ตุลา 16 

ในแงประวัตศิาสตรการตอสูทางการเมือง  คดัคานเผด็จการ   

เรียกรองรัฐธรรมนูญและการเลือกตั้งเปนหลัก  ซึ่งในความ

เปนจรงิ ระบอบเผดจ็การสงผลตอสถานการณเศรษฐกจิของ

ประชาชนทุกอาชีพอยางมาก คาแรงคนงานอยูทีเ่พยีงวันละ 

8 หรอื 10 บาท และไมมสีวสัดกิารใดๆ คาแรงผูหญงิยงันอย

กวาผูชาย ใหทำงานยาวนานเกนิ 8 ชัว่โมง กระทัง่ใชแรงงาน

เดก็  สวนชาวนาจำนวนมากก็ถกูเอาเปรียบเร่ืองคาเชานาท่ี

แพงมาก  การตอสูเพือ่ประชาธิปไตย 14 ตลุา 16  จงึมสีวนรวม
ของผูคนนิรนามจำนวนมากและขยายตัวไปท่ัวประเทศอยาง
รวดเร็วและกวางขวาง 

คุณอรุณี ศรีโต เปนคนงานที่เขารวมในเหตุการณ  
14 ตุลารวมกับคนงานไทยเกรียง พระประแดงจำนวนมาก  

จากการไดรบัคำชวนของนักศกึษาและพนักงานรัฐวสิาหกิจ  
โดยเธอบอกเลาอยางซือ่  ๆวา  ตอนนัน้ไมรูหรอกวาประชาธปิไตย
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เปนยังไง แตคนงานพากันไปสูเผื่อวาคาแรงจะดีขึ้น จากท่ี

ไดรับวันละ 10 บาทมาตั้งแตเขาเปนคนงานแผนกทอ

ป 2514 ตอนอายุ 17 ป เรื่องเลาจากชีวิตจริงอิงกับ

สถานการณการเมืองของสังคมไทย ก็ชวยฉายภาพใหเห็น

อยางมชีวีติชวีาของพลงัคนงาน ทีค่อยๆ เตบิโตเรียนรูตอมา

อีกหลายมิติ หลายเร่ืองราวการตอสู สืบเน่ืองจากการ

เขารวม 14 ตุลา

การชุมนุมเรียกรองคาแรงขั้นต่ำที่มีการชุมนุมคน

งานหลายยาน ออมนอย-ออมใหญ รังสิต รวมท้ัง

พระประแดง จำนวนนับหมื่นคน 7 วัน 7 คืนที่สนามหลวง 

จนมีขอตกลงวาคาแรงจะไดขึ้นเปนวันละ 20 บาท ถือเปน

อกีกาวใหญของคณุอรณุฯีและขบวนคนงาน ทีก่าวยกระดบั

สูการตอสูเชงินโยบาย การทำงานรวมกบัพลงันกัศกึษาและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ ชวยเช่ือมโยงความสัมพันธระหวาง

การเมืองกับเศรษฐกิจที่ลึกซึ้ง  โดยท่ีหลังมีขอตกลงคาแรง

วันละ 20 บาท  คนงานก็ไมไดคาแรงนี้ทันทีทุกแหง สวน

ใหญยงัตองผลกัดนัตอสูเรยีกรองตอเนือ่งไป  รวมทัง้คนงาน

ไทยเกรียง
หลัง 14 ตุลา 16 ยิ่งสะทอนภาพชัดเจนวา การมี

รัฐธรรมนูญ การเลือกตั้ง และการตอสูของการเมืองภาค
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• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย10

ประชาชนยังไมสามารถแกปญหาโครงสรางอำนาจทาง

เศรษฐกิจทีไ่มเปนธรรมและการกดข่ีทีห่นกัหนวง จงึเกิดการ

รวมตัวตอสูของกรรมกร ชาวนา นักศึกษา ผูยากไรทั่ว

ประเทศ เกดิ “สามประสาน” ทีท่รงพลังตอรองกับนโยบาย

ของรัฐและกลุมทุนผูกขาดหลายเร่ือง จนกลุมสูญเสีย

ประโยชนรวมกนัสรางกระแสขวาพฆิาตซาย และการปราบ

ปรามที่โหดรายในกรณี 6 ตุลา 2519 ที่มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร ซึ่งมีเรื่องราวของการบิดเบือนขอมูลโจมตี

ขบวนนักเรียนนักศึกษาประชาชน ทำใหคนงานไทยเกรียง

ที่เคยเขารวม 14 ตุลา เองก็สับสนกับการสรางขาวโจมตีไม

นอย  

ขบวนการแรงงานรวมสบืสานเจตนารมณ 14 ตลุา 

เดนชัดตามที่มีการบันทึกกันไววา ขบวนแรงงานทั้งเอกชน

และรฐัวสิาหกจิเขารวมตอสูคดัคานเผดจ็การในกรณพีฤษภา
ทมิฬ 2535 จำนวนไมนอย สอดรับกับเรื่องเลาของคุณ
อรุณีฯ ที่วา คนงานไทยเกรียงที่เคยเขารวม 14 ตุลา 16 

มาเขารวมตอสูพฤษภา 35 อีก แมจะลางานไดยากลำบาก

กวาสมัย 14 ตลุา 16 อยางมาก ในท่ีสดุขบวนแรงงานก็กาว

เขาสูการตอสูในยุคประชาธิปไตย  ตอสูประเด็นนโยบาย
และกฎหมายท่ีมผีลสำคัญตอคนงานท้ังผูหญงิและภาพรวม 
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อรุณี ศรีโต (ป้ากุ้ง) • 11

เปนผลพวงทีค่นรุนปจจบุนัไดรบัผลดสีบืเนือ่งมาหลายกรณี 

รวมทั้งการผลักดันและมีสวนรวมในการรางรัฐธรรมนูญ 

2540 ฉบับประชาชน แมวาจะไมไดสมบูรณตามท่ีตั้งใจ

ทั้งหมด 

คุณอรุณีฯ เลาถึงประสบการณการจัดตั้งสหภาพ

แรงงานไทยเกรียงต้ังแตป 2522 ที่ลมลุกคลุกคลาน และ

ยังเปนสถานการณที่ดำรงอยูแมจนปจจุบันนี้ นั่นคือ การ

เลิกจางแกนนำที่ไปจัดตั้งสหภาพแรงงาน การคุกคามของ

เจาหนาทีต่ำรวจ  การตอสูเพือ่ความเสมอภาคหญิงชายเร่ือง

คาจาง สวสัดกิาร  และการพสิจูนตวัเองเพือ่เปล่ียนทศันคติ

ใหคนงานยอมรับบทบาทผูนำหญิง เรื่องราวของคนงานที่

เรียนรูพัฒนาความเขมแข็งในการจัดตั้งสหพันธแรงงาน

สิ่งทอ สหพันธแรงงานโลหะแหงประเทศไทย การรวมกัน
กอตั้งกลุมบูรณาการแรงงานสตรี การทำงานกับเพื่อนคน

งานกลุมยานตางๆ กลุมพนักงานรฐัวสิาหกจิ  ขบวนนกัศกึษา  

นักวิชาการ และองคกรพัฒนาเอกชน มีการชวยเหลือกัน

เมื่อมีสไตรค  การถูกเลิกจาง  

การตอสูขยายวงไปจนถงึการตอสูเพือ่นโยบายและ
กฎหมายที่สำคัญคือ การตอสูเพื่อกฎหมายกองทุนประกัน
สังคม สิทธิลาคลอด 90 วัน การตอสูเพื่อพี่นองคนงาน
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• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย12

เคเดอรทีถ่กูไฟไหมสญูเสยีอยางรายแรง ทัง้ชวีติและอนาคต 

จนมกีฎหมายจัดตัง้สถาบันความปลอดภัยในการทำงานและ

รัฐบาลกำหนด 10 พฤษภาคม เปนวันความปลอดภัย

แหงชาติ 

บางทีคนเราแตละคนก็อาจตอสูเขมขนไดในบาง

ชวงเวลาทีก่ำลงัเผชญิปญหาอยางหนกั กย็ตุบิทบาท ไป  ซึง่

เปนเร่ืองปกตทิีเ่ขาใจกนัได  แตทีน่าประทบัใจคอื ผูเขยีนรูจกั

และรวมงานกับคุณอรุณีฯมายาวนาน คุณอรุณีฯเผชิญ

ทามกลางมรสุมการตอสูที่คนงานและสหภาพแรงงานไทย

เกรียงถูกเลิกจาง ถูกฟองศาลนับเปนแบบอยางของคดี

ปดปากในยุคสมัยนี้ เพื่อหวังสรางแรงกดดันผูนำการตอสู

ใหถอยออกไป รวมทั้งการพยายามตอสูเพื่อประโยชนของ

คนงานอยางเต็มกำลัง ซึง่แสดงออกถึงความรักความเช่ือมัน่
ของคนงานทีต่อสูรวมกนัไดยาวนาน  เมือ่โรงงานไทยเกรียง

ปดกจิการ คนงานท่ีทำงานมายาวนาน 20 ป 30 ป อายุมาก 

ไปหางานทำลำบาก คณุอรณุฯีและเพือ่นๆ สหภาพแรงงาน
ยังสามารถเกาะกลุมกันยาวนานถึงปจจุบัน ทั้งในการ

รวมกลุมเพื่อดำเนินการตอสูตอไปในบทบาทแรงงานนอก
ระบบหลากหลายกลุม รวมทัง้การรวมคดิรวมตอสูกบัชมุชน
ในปญหาสิ่งแวดลอมและการมีสวนรวมของประชาชน

หลายมิติ    
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อรุณี ศรีโต (ป้ากุ้ง) • 13

ผูเขยีนยงัไดรวมงานกบัคณุอรณุฯีในหลายบทบาท 

รวมท้ังกลุมบรูณาการแรงงานสตรี  คณุอรุณฯี เปนประธาน

มาสองสมัย ตั้งแตเริ่มตั้งป 2535 เรื่องหนึ่งที่สำคัญตอ

แรงงานหญงิกบัลกูเลก็ๆ กลุมบูรณาการแรงงานสตร ีรวมกบั

ขบวนการแรงงานและหนวยงานรฐัผลกัดนัเรือ่งศนูยพฒันา

เดก็เล็กทีจ่ะตอบสนองวถิกีารทำงานของคนงานโดยเฉพาะ

ผูหญงิทีต่องไปทำงานหารายได  และอยากมชีวีติครอบครวั

อบอุนกบัลกูเลก็ๆ ไมอยากสงไปอยูกบัปูยาตายาย หรอืสวน

หนึ่งไมมีที่สงไปดวย แตศูนยเด็กเล็กของหนวยงานรัฐและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นยังมีนอย รับอายุ 3 ขวบขึ้นไป 

และเปดปดแบบเวลาราชการ เขาสาย เลิกเร็วมาก หยุดวัน

เสารอาทิตย ทำใหแม/พอไมสามารถใชบรกิารไดอยางเต็มท่ี  

รวมทั้งมักจะไมรับลูกคนงานที่ไมมีทะเบียนบานในพื้นที่ 
คุณอรุณีฯกับกลุมบูรณาการแรงงานสตรีไดระดมทุนมา

จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กนำรอง ดำเนินงานมาไดหลายป 
แตที่สุดตองเลิกกิจการเพราะขาดทุนมาดำเนินการ และ

ปจจุบันยังขับเคล่ือนอีกหลายเร่ือง รวมท้ังสวัสดิการ 

“บำนาญผูสงูอายุ” “รางกฎหมายเพ่ือลาคลอด 180 วนั” 
รวมทัง้เปนคณะทำงานขบัเคลือ่นนโยบายสวสัดกิารเด็กเลก็
ถวนหนา 
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• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย14

51 ป 14 ตุลา จึงชวยย้ำเตือนเจตนารมณของการ

ตอสูเพื่อประชาธิปไตย ความเสมอภาคระหวางเพศ และ

สิทธิมนุษยชน ผานการตอสูของคนงานและคุณอรุณี ศรีโต
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14 ตุลา กับ
ขบวนการแรงงานไทย

อรุณี ศรีโต (ป้ากุ้ง)

ขอคารวะวีรชน 14 ตุลา และวีรชนท่ีตอสูเพื่อ

ประชาธปิไตย  และความเปนธรรม ทกุคน ทกุเหตกุารณ

ในวาระครบ 51 ป 14 ตลุา ในปนี ้ฉนัขอแลกเปลีย่น

มุมมองผานเรื่องราวของฉันและขบวนการตอสูของคนงาน   

ที่เปนคนงานโรงงานไทยเกรียง ฟนเฟองตัวเล็กๆ จาก 

14 ตุลา 16 ถึงปจจุบัน ที่พวกเราเปนสวนหนึ่งของขบวน
แรงงานนอกระบบ และการตอสูของชุมชน

จากสาวชาวสวน สู่กรรมกรทอผ้า

ฉันชื่อ อรุณี ศรีโต จากลูกชาวสวนไดเขาเปน

กรรมกรทอผา ได เรียนรูและเขารวมกับการตอสู ใน

เหตุการณ 14 ตุลา 2516 ในฐานะกรรมกรสาวนอย ซึ่ง
เหตุการณ 14 ตุลา 16 ไดสรางการเปลี่ยนแปลงอยางใหญ
หลวงตอการตอสูของกรรมกร ทั้งตัวฉันเอง และขบวนการ
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• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย18

กรรมกรหลงั 14 ตลุา จากยคุเผดจ็การ สูระบอบประชาธปิไตย  

และตัวเองไดผานสถานการณการเมืองหลายยุค วกวนกลับสู

ระบอบเผด็จการจากการกาวเขาเปนสมาชกิสหภาพแรงงาน  

จนเติบโตสูผูนำสหภาพแรงงานไทยเกรียง ทำงานเปน

ขบวนการกรรมกร จนถึงมีการเรียกรองผลักดันนโยบาย

รัฐบาลหลายเร่ือง และไดทำงานกับเครือขายตางๆ อยาง
กวางขวาง ทั้งพนักงานรัฐวิสาหกิจ นักศึกษา และขบวน

ภาคประชาชนตางๆ

แมสหภาพแรงงานไทยเกรียงจะตองยุติบทบาท

เมือ่มกีารปดโรงงาน แตสมาชิกสหภาพแรงงานไทยเกรียง 

กไ็ดตอสูจนถึงทีส่ดุ และไมยอทอ พวกเราปรับตวัในฐานะ

ชาวบาน ในฐานะชุมชน จับกลุมกันตอสูตอไป เพ่ือ

แรงงานนอกระบบ และความเปนธรรม จนถึงทุกวันนี้  

การตอสูขบวนการแรงงานกย็งัคงตองตอสูตอไป และในสวน
ของพีน่องในชมุชน เรือ่งสิง่แวดลอม และการตอสูเพ่ือความ
เปนธรรมและคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ ก็เปน

เรื่องที่ยังตองการการเปลี่ยนแปลงใหดีขึ้น และเราไม

สามารถตอสูเฉพาะกลุมเดียวได

ฉนัเกิดทีน่นทบุร ี อาชีพทำสวนทำนา  จนป 2514 
เขามาสมัครงาน มาที่พระประแดง มากันเปนกลุมแรกๆ 

14 ���� ��� ����������������_16 P..indd   1814 ���� ��� ����������������_16 P..indd   18 7/10/2567   13:17:127/10/2567   13:17:12



อรุณี ศรีโต (ป้ากุ้ง) • 19

4 คน  สมยันัน้คนยังไมคอยมาทำงานกรรมกร  มคีนมาชวน 

เปนชวงแผนพฒันาเศรษฐกจิฉบบัแรกๆ  ดเูหมอืนเขากำลงั

ตองการคนงาน เราสมัครวันนี้ พรุงนี้ใหมาทำงานเลย  

สมัยกอนจบกันแค ป.4 ทำบัตรประชาชนตอนอายุ 17 ป

 พอกับแมทำสวนทำนา แตมีบทบาทในชุมชน  

ฉันนาจะไดบางสวนจากพอ ปูเปนผูใหญบาน พอก็เปน

ผูใหญบาน  ลงุเปนกำนนั ตระกลูเรากเ็ลยเหมอืนผูนำชมุชน  

ตอนทำสวนทำนาก็ไมคอยมตีงัค แตมขีาวกนิ ถอืวาตอนน้ัน

เทมากทีเดียว

พอคนมาชวนไปสมัครงานท่ีพระประแดง เริ่มที่

โรงงานไทยเกรียง ตอนน้ันไปเขียนใบสมัคร อายุ 17 ป  

ไทยเกรียงเปนอุตสาหกรรมส่ิงทอ ถือวาเปนอุตสาหกรรม

ยุคแรกๆ พวกอิเล็กทรอนิกส ยานยนตยังไมมี มีแตสิ่งทอ 
แลวไปลองสมัครท่ีลัคกี้ พระประแดงเหมือนกัน แตเขาให

แควันละ 8 บาท เลยไปทำท่ีไทยเกรียงดีกวา เขาใหวันละ 

10 บาท ตอนนั้นไมมีกฎหมายคาแรงขั้นต่ำ แลวแตเจาของ

จะจาง  เขาตองการแรงงานอพยพจากตางจังหวัด  ใครไมมี

บานอยู เขาตองหาทีพ่กัให มหีอพกั แลวกห็งุขาวหมอใหญๆ    
ใหกนิขาวฟรี แตกบัขาวซือ้เอง  ตอนน้ันกบัขาวซือ้บาทเดียว  
ทำใหมีเงินเก็บ ทำงานระบบสามกะ กะเชา กะบาย กะดึก 
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อุตสาหกรรมส่ิงทอตองการคนเยอะ ตอนนั้นป 

2514 คนงานกเ็ปนพนัแลว เรามาจากทองไรทองนา มเีพ่ือน

มากมายจากหลายจงัหวดั อสีาน อยธุยา  สคีิว้ แตทีไ่มคอย

มคีอืภาคเหนือ เชยีงใหม เชยีงราย  ลำปางไมมเีลย สวนใหญ

เปนคนหนุมคนสาว อาย ุ17 แคมบีตัรประชาชนกไ็ดทำงานละ 

มคีนฝากแนะนำกันมา คนในทองทีก่ม็มีา แตคนเขานอยเขา

เลยพึ่งคนอพยพ 

เขาใหฉนัทำในหองทอ เขามเีกณฑนะ เขาวาเราสงู

หนอย เลยใหอยูหองทอ ถาเต้ียหนอยใหไปอยูหองปน 

ตัวเล็กๆ ใหไปอยูหองตะกอ คนหองทอตองตัวสูงหนอย

เพราะตองอยูกับเครื่องจักร ฉันก็ตัวสูงหนอยเลยถูกสงไป

หองทอ ไปถึงก็ใหฝกกอน หัดสาวดาย ยังไมใหไปจับ

เคร่ืองจักร ดงึดาย ตอดาย ประมาณสองเดือน ชวงน้ีทำแปด
โมงเชา เลิกหาโมงเย็น แลวคอยไดไปฝกใชเครื่องจักร เขามี
หองฝกตางหาก กลัวเครื่องจักรเขาเสีย ใหรูวาทอออกมา
แบบไหนเสยี แบบไหนตกเกรด แบบไหนใชได แลวเร่ิมเขากะ 

กะแรกแปดโมงเชาเลิกสี่โมงเย็น ตอดวยสี่โมงเย็นเลิก

เที่ยงคืน  ใครเขาเที่ยงคืนก็ออกแปดโมงเชา เรียกวาระบบ
สามกะ
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ระบบสามกะสมัยนั้นไมเครงเครียดเหมือนสมัยนี้ 

ยงัพอมีเวลาพูดคยุกนับาง โดยเฉพาะในโรงอาหาร แตละกะ

ก็หลายรอยคน ก็มีแตวัยหนุมวัยสาว ทีวีก็ไมมีดูนะ พัดลม

ก็ไมมี ใชพัดโบกกันไปตามเร่ือง แตยังไมคอยรอนนะ

เขาสรางตึก 5 ชัน้ หองหน่ึงนอนแปดคน  สวนใหญ

อยูหอพัก เวนแตคนในทองที่บาง  

จากป 2514 คาแรงวันละ 10 บาท ป 2515 

ก็ยังไดวันละ 10 บาท ผูชายเขาใหมก็ไดวันละ 10 บาท 

แตไดขึ้นเงินเดือนเร็วและมากกวาผูหญิง มีพิเศษบาง

ไดตื่นเตนตอนไดเงินแตะเอีย ประมาณวาผูหญิงได

แตะเอีย 10 แรง วันละ 10 บาทก็ได 100 เดียว ผูหญิง

สวนใหญไดแบบน้ี ผูหญิงมีประมาณ 80% ผูชาย

มีประมาณ 20% แตผูชายจะไดแตะเอีย 50 แรง ได 
500 บาท เรากเ็กบ็ความนอยเนือ้ตำ่ใจไว เจาของไทยเกรยีง

เขาเปนคนจีน หนีเหมาเจอตงมา 

สวัสดิการสมัยนั้นไมมีอะไร นอกจากคาแรงวันละ 
10 บาท กม็ขีาวฟร ีหอพกัฟร ีนำ้ไฟฟรี  คลายกบัมกีฎหมาย

ใหตองมีหองพยาบาล เวลาไมสบายก็ไปหาหมอท่ีหองน้ี 
ไมเก็บตงัค์ แตพวกเราคนหนุมคนสาวกแ็ข็งแรง ไมคอยเปน
อะไร สขุภาพแขง็แรงกนั ผานไปป 2515 กย็งัคาแรง 10 บาท  
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เข้าร่วมการต่อสู้เพ่ือประชาธิปไตย : 14 
ตุลา 16 

มาถึงป 2516 ที่มีการเรียกรองประชาธิปไตยใน
เดือนตุลา มีคนมาบอกหนาโรงงาน มาชวนคนงาน ไปไล
เผดจ็การกนัเถอะ บอกวา กรรมกร ชาวนา นกัศกึษาตองไป
ตอสูรวมกัน แลวเงินเดือนกรรมกรจะข้ึน สมัยนั้นฉันไมรู
หรอกวาประชาธปิไตยคอือะไร รูแตวานาสนใจท่ีเงนิเดอืนจะ
ขึน้ คนงานสวนใหญกไ็มรูเหมอืนกนั มพีนกังานรฐัวสิาหกจิ
มากับนักศึกษาดวย เขาพูดแลวก็ไปโรงงานอื่นตอ โรงงาน
สมัยนั้นมีนอย พวกเราก็ไปกันเลย ไมไดขอนายจางหรอก 
หยดุงานไปเฉยๆ คนหนุมคนสาวเราตัดสนิใจงาย ไปเลย เขา
บอกไปไลเผดจ็การ  คดิกนัวา ไปสูเพือ่ประชาธิปไตย ตอไป
เราจะขอเงินเดือนขึ้นได เราจะขอแตะเอียผูหญิงใหเทากับ
ผูชาย

เขามาพูดชวนอยูสองวัน ไทยเกรียงไป ลัคกี้ไป 
กบัมโีรงงานกระจกอกีโรง เปนสามโรง เขาพาขึน้รถเมลเกาๆ
สาย 82 ไปลงสะพานพุทธ แลวใหเดินไป ไมรูหรอก
ประชาธิปไตย แตคำบอกเขาจูงใจมาก ไมมีเผด็จการ จะมี
ประชาธปิไตย คนงานจะมอีำนาจตอรองขอเงนิคาแรงขึน้  
ขอแตะเอยีขึน้  เราหยดุงานไปทีธ่รรมศาสตร ทีส่นามหลวง 
ตอนน้ันไมมกีฎหมายแรงงาน  พวกเราหยุดงานไปประมาณ 
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60 หรือ 70 % สายการผลิตสวนใหญเปนผูหญิง พอผูหญิง

หยุด  ผูชายก็ทำอะไรไมได  ผูจัดการเปนผูหญิง มาดักหนา

โรงงาน ขอวา อยาไปกนัเลย ใครทำงานอัว๊ใหวนัละ 20 บาท 

คนงานกต็อบวา ไมไปไมไดหรอก พวกฉนัจะไปไลเผดจ็การ 

ผูจัดการก็ไมวาอะไร

พวกเราก็สลับกันไป ทีละสองคืนบาง น้ำทาไมได

อาบ พอหลัง 14 ตุลา 16 สำเร็จ พวกเราก็กลับ มาทำงาน

เหมือนเดิม ไมมกีารเอาผดิอะไร อาจจะเพราะเขาตองการ

คนงาน  และสมัยนัน้ไมมกีฎเกณฑอะไร เมือ่จงูใจใหสองแรงก็

ไมยอมทำงานกนักลบัมาก็ตองใหทำงานกันตอไป

พวกเราไปทีธ่รรมศาสตร บรรยากาศมนัดจีงั มนั

หลอมรวม  มันทำใหฮึกเหิมในใจ ตองชนะใหได ตองไล

เผด็จการใหได  ไมชนะไมกลับ คนหนุมคนสาวไมเหนื่อย

กันนะ เดินจากสะพานพุทธ บางทีจากวงเวียนใหญก็มี    
บางทีก็กลับไทยเกรียงไมถูก เราไมไดนำหรอก แคไป
รวมกบัเขา เราตองการการข้ึนคาจาง การมอีำนาจตอรอง

บางเทานั้น

กอน  14 ตลุา 16 ไมมนีกัศกึษาเขามา มแีตชวงเริม่

ชุมนุมที่มาชวน ก็ไมไดมาเยอะ มากัน 5 คน มีพนักงาน
รฐัวสิาหกิจมาดวย แลวกไ็ปตามสามโรงท่ีเลาถงึ คนงานเรา
ตางคนตางอยู ไมไดมกีารรวมตวักนัมากอน แตหลงั 14 ตลุา
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มีผลเปลี่ยนแปลงมากมาย  หลังจากกลับมาทำงาน  มีการ

ตัง้ตวัแทนแตละแผนกมาเตรียมขอเงินเดือนข้ึน  ชวงน้ันไมมี

ใครกลัวอะไร จะนัดหยุดงานก็หยุดเลย นายจางก็บอก 

ขอขึ้นเงินหรือ จะใหปละบาทสองบาทนะ

ก้าวสู่ผู้นําสหภาพแรงงาน : ต่อสู้พิสูจน์พลัง
ผู้นําหญิง

พอมาป 2517  มกีารชุมนมุเคล่ือนไหวใหญเรือ่ง

คาจางขั้นต่ำที่สนามหลวง ชุมนุมกันเปนหมื่นคน 7 วัน

7 คืนที่สนามหลวง ติดกับธรรมศาสตร ตอนนั้นชนะได

ขอตกลงวาจะใหคาจางขั้นต่ำ 20 บาท กำลังหลักจาก

ออมนอย-ออมใหญ รังสิต กับพระประแดง พวกเราก็ไป

รวมดวย อยากใหขึ้นคาจาง พวกคนงานออมนอยเดินมา
ยังไงไมรู มาถึงวงเวียนใหญ ทางเราไปไมมากไปรวมกันที่
วงเวยีนใหญ แตมหีลายสายมารวมกนัดวยนะ แตไมยิง่ใหญ

เทาไปรวมไลเผด็จการตอน 14 ตุลา พนักงานรัฐวิสาหกิจ

ตอนนั้นใชกฎหมายรวมกับคนงานเอกชน มีอะไรก็ชวยกัน
เตม็ที ่ แตไมใชวาคนงานจะไดขึน้คาแรงทันททีกุโรง ยงัตอง
ไปตอสูอีก คนงานไทยเกรียงก็เหมือนกัน  พอป 2518 คน

งานมกีารเรียกรองคาจางขัน้ตำ่อกีกไ็ดเพิม่เปนวนัละ 25 บาท
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หลงั 14 ตลุา กลุมนกัศกึษาก็มาเคล่ือนไหว  ขบวน

นักศึกษามีการเดินสายไปใหความรูกรรมกร ตั้งวงคุยกัน 

เราจะทำยังไงกันตอ คุณเทิดภูมิ ใจดี ก็มา มาหลายรอบ  

มาชวยกัน มาที่โรงงานกระจกดวย รวมทั้งพนักงาน

รัฐวิสาหกิจสมัยน้ัน เขามาเคลื่อนไหวเสริมชวยแรงงาน

เอกชน พี่เอกชัย เอกหาญกมล  จากการประปานครหลวง   

ปาวปี พีท่วปี กาญจนวงศ จากการทาเรอื กม็าใหความรูเรือ่ง

กฎหมาย

คนงานก็เริ่มรูสึกวาตองมีการเชื่อมกับภายนอก  

มกีารพดูกนัเรือ่งตองมอีงคกร ตองมกีรรมการลกูจาง เพราะ

เร่ิมมีกฎหมายแรงงานสัมพันธ 2518 เขามา เริ่มมี

นกักฎหมายเขามา เรากม็กีารเลอืกกรรมการลกูจาง แตเขา

บอกวาจะยืน่ขอเรียกรองไมได ตองมสีหภาพแรงงาน  ทำให
เริ่มจะตั้งสหภาพแรงงาน ปาทวีป กาญจนวงศ ก็มานะ 

นกัศึกษากม็าแนะนำกฎหมายวามอีะไรบาง  สหภาพแรงงาน

เปนยังไงแตทางโรงงานไมใหกลุมนี้เขานะ พวกที่มาไปเชา

บานอยูใกลๆ โรงงานมาคอยแนะนำ จำไดแมนเลย ปาวีป

ถือสับปะรดมาใหลูกนึง เพราะฉะน้ัน หลัง 14 ตุลาการ
เปลีย่นแปลงทีส่ำคญัคอืเริม่มกีารกอตวั รวมตวั เร่ิมมแีกนนำ 
เพราะรูวามีกรรมการลูกจางอยางเดียวก็เปล่ียนแปลงอะไร
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ไมได คนงานก็ไปบนใหกรรมการลูกจางวาเลือกไปแลว

ไมเห็นไดอะไร กรรมการลูกจางก็บอกวา เขาใหมาแคทำ

หนาที่ปรึกษาหารือ

หลังจากน้ันก็เริ่มตั้งสหภาพแรงงานกันตอน

ไทยเกรียงไปจดสหภาพแรงงานน่ีลำดับที ่23 แลว แสดงวา

มีการจดมากอนแลว นายจางไมชอบ กลัวสหภาพ

แรงงานกนั  แตกรรมการลกูจางนีร่บัได เพราะแคคยุๆ กนั 

พอมาต้ังสหภาพแรงงาน บริษทัรบัไมไดมกีารเลกิจางแกน

นำไป 6 คน ตอนไปจดทะเบยีนทีจ่งัหวดั กลบัมาทีโ่รงงาน

ถูกเลิกจางเลย

รุนฉันก็พยายามชวยกันประคับประคองใหตั้ง

สหภาพแรงงานตอไป ไมใหสหภาพฯ ลม พอดีมีเรื่อง

แตะเอียที่ใหผูหญิงนอยกวาผูชายมากมาโดยตลอด ผูหญิง

เลยสไตรคป 2522 ซึ่งเปนปที่ไทยเกรียงจัดต้ังสหภาพฯ 
ผูหญงิบอกวา ตองจายใหเทากบัผูชาย ผูจดัการมาเจรจาเองเลย  
พวกล้ือหยุดทำไมๆ แลวกเ็พิม่ใหอกีหนอย แตมขีอสังเกตวา 

ชวงคนงานหญิงสไตรคตรงกับชวงตั้งสหภาพฯ ทำให

นายจางยอมขึ้นมาหนอย เพราะกระแสมันแรง ก็เลยตั้ง
สหภาพไทยเกรียงไดสำเร็จในป 2522 
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หลงั 14 ตลุา ตวัเองไมไดไปรวมเคล่ือนไหวหลายๆ

เรื่องที่เกิดขึ้น แตบรรดาแกนนำเขาไป ตัวเองไมใชแกนนำ 

จนป 2522 ที่ลุกขึ้นมาชวยกันตอนแกนนำถูกเลิกจาง 

แตบรรดาผูหญิงที่มาชวยกันประคับประคองสหภาพฯ ก็

ไมคอยไดรบัความนิยมจากคนงานสักเทาไร ยงัมคีวามคิดวา

ผูหญิงสูไมเกง สูผูชายไมได แตพวกเราผูหญิงก็พยายาม

ทำงานชวยสหภาพฯกันเตม็ที ่จนทำใหเขมแขง็ขึน้ พสิจูนวา

ผูหญิงก็ทำได แตก็ใชเวลาหลายปนะกวาจะสรางความเชื่อ

มัน่ผูหญงิได ป 2522 ฉนัเปนอนกุรรมการชวยงานกรรมการ

สหภาพฯ พอแกนนำถูกเลิกจาง จึงรักษาการกรรมการ

สหภาพฯ   

มแีกนผูหญงิคนหนึง่ชือ่โจเขามาโรงงานหลงั 14 ตลุา 

16 มพีืน้ฐานการศึกษาท่ีพอใชได อกีคนช่ือใชจบปริญญาตรี  
ซึง่สมยันัน้หายากมากทีจ่ะมาอยูโรงงานทอผา  เขามาใหมๆ

แตเปนแกนหลักของการตั้งสหภาพป 2522 สองคนนี้เปน
กลุมแรกๆที่โดนเลิกจางตั้งแตยังไมไดทะเบียน และเขาจะ

โดนกันไมใหเขาโรงงาน  แถมโรงงานไปปลอยขาววา สองคนน้ี

เปนคอมมิวนสิต คนงานมาถามวาพรรคคอมมิวนสิตเปนยงัไง  
ตามท่ีเขาปลอยขาว ฉันก็บอกวา อยาไปเช่ือเขา สองคนน้ี
ก็พวกไลเผด็จการไง ถูกวาเปนคอมมิวนิสตทั้งนั้นแหละ 
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คนงานเร่ิมเขาใจ แตทัง้โจและใชเขาโรงงานไมได  ฉนัตองมา

เชาหองแถวเล็กๆหนาโรงงานเพื่อเช่ือมกับพวกเขา เร่ือง

เอกสารตางๆทั้งโจทั้งใชมาชวยทำ ใหการศึกษาไปดวย 

บอกวา “กลาๆหนอยพี่กุง” เราก็วา เราไมไดตั้งใจมาเปน

แกนนำ ตัง้ใจมาทำงานโรงงานทอผา  แตอยางวา สถานการณ

มันเปนไปอยางนั้น 

เขาเขาโรงงานกันไมได แตเขาอยูเพือ่จูนความคดิเรา 

ชวยใหเราเขมแขง็ เราบนวา คนงานไมคอยฟงฉนันะ โจบอก 

พี่กุงตองกลา ตองเชื่อมั่นตนเอง อยาไปปอแปๆ และท่ีเรา

ไดเรียนรูอีกอยางหนึ่งก็คือ คนพูดแข็งๆโดนเลิกจางหมด   

ฉนัตองหาวิธพีดูใหมแลว อยางผูจดัการเขาเปนคนจนี ฉนัก็

จะบอกวา “คณุพอ อยามาไลฉนัออกนะ  สหภาพฯแคอยาก

ปรับคาจางเงินเดือนเล็กๆ นอยๆ ยังไงพวกฉันก็รักคุณพอ 

ไมทำโรงงานเจงหรอก” แกก็ยิ้ม บอกวา “ลื้อพูดดีๆ” คือ
เราพยายามใหเขาใจวา เราไมไดลมลางโรงงาน  อะไรที่จะ
ทำใหโรงงานอยูไมได เราไมทำ พวกเราก็อยูกันไดนานนะ  

เขาก็ไมคิดจะแกลงผูนำสหภาพฯหญิง 

พอป 2526 มีการเสนอใหเลือกต้ังกรรมการ
สหภาพแรงงานใหม ลางไพใหม ฉันที่รักษาการอยูก็ลง
สมัครกรรมการสหภาพฯ ความคิดที่ไมเช่ือมั่นผูหญิงยัง
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คงอยู ฉนัตก ไมไดรบัเลอืกเปนกรรมการ ขนาดชางผูชาย

ที่คอนขางขี้เมา คะแนนยังมากกวาฉันเลย แตฉันก็ไมทอ  

ปหนาลงสมัครใหม พอไดเปนกรรมการสหภาพฯก็ทำงาน

เต็มที่ 

จำไดวาในวนัเมยเดย วนักรรมกรสากล 1 พฤษภาคม  

ฉันตองขึ้นพูด คนงานสามพันคนมาฟง คงอยากรูวาผูหญิง

จะพูดไดเขาทา เขมแข็งแคไหน ฉันพยายามต้ังใจเต็มที่ ทั้ง

ที่ใจตุมๆ ตอมๆ แตตองพูดใหได หลังจากนั้นก็ทำใหเพื่อน

คนงานเช่ือวาผูหญิงทำได และที่สำคัญผูหญิงมีขอดีเรื่อง

ซื่อสัตย  ผูหญิงมีภาพลักษณที่ดีกวา ผูนำชายหลายคนเปน

ผูนำมา แลวก็หายไป บางคนโดนเลิกจาง เขาใหเงินมาก

หนอยก็หายไป ผูหญิงไมมีภาพเชนนั้น

ไทยเกรียงขยายการทำงานไปรวมกันกับพี่นองคน

งานหลายกลุม ที่สำคัญเชนสหภาพแรงงานยานออมนอย-
ออมใหญ ยานรังสิต และเมื่อมีการตั้งสหพันธสิ่งทอ 
สหภาพฯ ไทยเกรียงก็ไปรวมประชุมทุกเดือน คุยกันเร่ือง

สวสัดกิารโรงงานทอผา และไดรูจกักลุมสหพนัธนานาชาตดิวย  

ตอนน้ีเราไมไดเคล่ือนไหวเฉพาะโรงงานตัวเองแลว เรามี
เพื่อนมากมาย ทำใหเกิดรูและเปรียบเทียบคาแรง / 
สวสัดกิารกบัโรงงานอืน่ๆ เรากไ็ปบอกผูจดัการวา โรงงานนูน
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เขาทำเหมือนเรานะ แตเขาไดคาแรงมากกวาที่เราทำ   

ผูจัดการบอกไมเชื่อๆ เราใหเพื่อนโรงงานนั้นเขียนมาให

ผูจดัการด ู คราวนีเ้งยีบกรบิเลย  ดงันัน้การเชือ่มกบัโรงงาน

ตางๆทำใหมขีอมลูและตอรองได ผูจดัการทีเ่คยเถยีงกบัเรา

ก็เริ่มเถียงไมออกสวนกรณีโรงงานทอผากรุงเทพบางซอน 

เขาแจกขาวสารคนงานท่ีมีครอบครัวเดือนละถังๆ บรรเทา

ความเดือดรอน แตพอมาบอกผูจัดการ ผูจัดการก็วา อั๊วหุง

ใหลื้อกินอยูแลวจะเอาขาวไปทำไม หอพักก็ใหลื้ออยู 

การไดไปมีเพือ่นนอกโรงงานทำใหเรามีสติปญญา

เพิม่ขึน้และชวยเหลอืกนั เชน สหภาพฯ แอโร สไตรค เราก็

ประกาศเลย เพ่ือนแอโรเราสไตรค ใครจะไป ตอนนี้มี

รถบัสสองคันประกาศปบคนเต็มเลย การที่คนไปไดมาก

ไดเร็ว เพราะตอนน้ันเราอยูหอพักเกือบสองพันคน
ประชาสัมพันธปุบ คนก็ไปไดมากมาย ตางกับสมัยนี้

หลัง 6 ตุลา: การต่อสู้ท่ีไม่หยุดน่ิง ก้าวสู่การ
ผลักดันนโยบายรัฐบาล

ชวงเกิดการปราบปรามนักศึกษาประชาชนอยาง
โหดรายตอน 6 ตุลา 2519 ฉันไมไดไปตอนชุมนุม ไปตอน
เขาเลิกแลว มีตำรวจมากมายเลยท่ีสนามหลวง เขาปลอย

ขาวกนัมากวา  พวกนีม้าลมลางราชวงศ คนงานทีเ่คยฮกึเหมิ
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เต็มที่ตอนไลเผด็จการ ก็ไดรับคำบอกวา อยาไปเลยๆ 

ฉันพยายามแกขาวอยูวา ไมจริงๆ คนงานก็กลัวๆ กลาๆ  

ไมเหมือน 14 ตุลา กลาเต็มที่ “จอมพลถนอม จอมพล

ประภาส พันเอกณรงค ออกไปๆ” ตอนหลัง 6 ตุลาท่ี

กรรมกรเขาปากันไมนอย  ไทยเกรียงไมมีคนไปนะ

ขบวนการแรงงานมีผูนำหลายๆ คน ที่ฉันไดไป

รวมงานจะเปนทางพี่ไพศาล ธวัชชัยนันท คุณเอกชัย 

เอกหาญกมล พี่ปยเชษฐ แคลวคลาด กลุมนี้ที่เจอกันบอย 

พี่ไพศาลสมัยนั้นพูดอะไร คนฟงนะ “รถเมลหามข้ึนราคา  

คนจนเดือดรอน กรรมกรเดือดรอน” จนรัฐบาลเรียกตัว

ไปคุย พี่ไพศาลพูดดี วางตัวดี แตรัฐบาลเสนอตำแหนง

อะไรให ไมเอานะ บอกวาผมเปนผูนำแรงงาน

การเรียกร้องกฎหมายประกันสังคม 

การเคล่ือนไหวเรียกรองกฎหมายประกันสังคม

เริ่มป 2532 คึกคักมาก กลุมยานเปนหลัก สภาแรงงาน
เปนรอง คนงานมาจากอุตสาหกรรมส่ิงทอ โดยเฉพาะ
โรงงานใหญๆ  เรยีกรองจริงจงัเร่ืองประกันสงัคม และการ

ที่อุตสาหกรรมสิ่งทอเปนหลัก เพราะทำงานเปนกะ เวลา

ออกกะดึก เขาไมโดนนายจางเลนงานเพราะไมไดทำผิด
ขอบังคับอะไร คนงานกะดึก ไมวายานออมนอย ยาน
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รังสิต ยานพระประแดง เวลามีการประสานงานกันมา  

เรากจ็ะไปกนั นกัวชิาการท่ีเปนหลกั เชน อ.นคิม จนัทรวทิรุ

ทีค่อยใหกำลงัใจและแนะแนวทาง  ยานออมนอยกเ็พือ่นเกา 

ยานรังสิตก็เพื่อนเกา สวนใหญก็อุตสาหกรรมส่ิงทอ และ

สมัยนั้นการกดดันรัฐบาลเขาจะตอเนื่องนะ ไมปลอยใหทิ้ง

ชวงไปปละครั้ง จะตอเนื่องไป ไปพบประธานรัฐสภา พบ

รัฐบาล มีกระท่ังบนหัวหมู ไหวขอเจาที่เจาทางก็มี สมัยนี้

จะไมเห็นภาพแบบน้ีหรอก แตที่สำคัญอีก มีการอดอาหาร

จนประสบผลสำเร็จ คุณวิไลวรรณ แซเตีย คุณวัฒนะ 

เอีย่มบำรงุ  กไ็ปอดขาวอดนำ้กนั พลงัสามคัคใีนการผลกัดนั

ครัง้น้ีนำไปสูความสำเรจ็ของการมกีฎหมายประกนัสงัคม

ในสังคมไทย

คนทีไ่มเหน็ดวยกบักฎหมายประกนัสงัคมกม็เียอะ  
แมแตลูกจางบางสวนก็ยังไมเห็นดวย แตหลังจากประสบ

ความสำเร็จ แกนนำลูกจางท่ีไมเห็นดวยก็ไปเปนบอรด
ประกันสังคมหลายสมัยเลย ฉันก็ไมเขาใจ ตอนเคลื่อนไหว

ประกนัสังคมกนั มผีูนำบางคนออกมาพดูวา การเคลือ่นไหว

เร่ืองนีจ้ะขดัขวางความเจรญิ  แตตอนเปนบอรดเปนไดเปนดี   
แตนี่คือบริบทของแกนนำที่ไมมีความเปนเอกภาพทุกยุค
ทุกสมัย แตหลังจากไดประกันสังคมมาแลว ขบวนการ
แรงงานเขมขนขึ้นเรื่อยๆ 
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ปี 2534 – 36 ร่วมสู้ ในพฤษภา 35 และ 
ลาคลอด 90 วัน 

ตอนประทวงพฤษภา 35 คนงานรุนที่เคยไป

ประทวง 14 ตุลา ก็มากันนะ เวียนกันไป พี่นองแรงงานไป

รวมกันเยอะ ตอนเขาจับ พล.ต.จำลอง ศรีเมือง มีการยิง  

พวกเราก็หลบกัน พวกท่ีเคยไป 14 ตลุา ตอนน้ันวยัหนุมสาว  

พอพฤษภา 35 กเ็ริม่วยักลางคนแลว แตตอนไปครัง้นีไ้มงาย

เหมือน 14 ตุลา 16 นะ ตอนนั้นนึกจะหยุดงานก็หยุดได  

เจาของโรงงานก็เอาเราทำงานอยูดี แตตอนพฤษภา 35 

ถาใครขาดงานไปจะมีความผิด เริ่มมีกฎหมายแรงงาน

สมัพันธทีท่ำใหคนงานเคล่ือนตัวยาก มกีรอบท่ีเอาผิดคนงาน

ได ดังนั้นคนงานที่ไปรวมชุมนุมจึงออกกะดึกแลวไมนอน 

ไปชุมนมุ กลบัมาอาจนอนไดไมนาน กเ็ขากะเท่ียงคืนตอเลย
หลังพฤษภา 35 เราก็ยังมีเรื่องตองเคล่ือนไหว

สวัสดิการตอ หนึ่งในนั้นคือการลาคลอด 90 วัน สวนของ

ขาราชการเขาไมตองขอ สมยันัน้นาจะเปนรฐับาล คณุอานันท 
ปนยารชนุ ป 2534  ใหขาราชการหญงิลาคลอดไดเงินเดือน 
60 วนั  และลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบตุรไดอกีไมเกนิ 30 วนั 

รวมเปน 90 วัน ทำใหพวกเราคิดกันวาทำไมเอกชนไมได 

สหพันธอุตสาหกรรมส่ิงทอมีปญหาเร่ืองน้ีมานานเพราะ
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สวนใหญเปนแรงงานหญิง คลอดไมกี่วัน แผลยังไมทัน

หายดี  การเล้ียงลูกดวยนมแมกไ็มไดทำหนาที ่ ตองสงลกู

ไปชนบท ไดเงินก็สงใหลูกใหแมที่ชนบททางไปรษณีย    

ฉนัเองกอ็ยูในสหพนัธสิง่ทอ ทางมลูนธิฟิรดิีชเอแบรท  FES  

คุณโครบอรท ก็ชวยอำนวยความสะดวกในการจัดที่ใหได

คยุกนั คยุกนัไปกนัมา  สหพนัธสิง่ทอวาเร่ืองน้ีมนัเรือ่งเลก็ๆ   

เมือ่สหพันธฯไมสนใจจะเคลือ่น พวกเราผูหญงิกเ็ลยคดิจะ

เคล่ือนกันเอง เลยมาต้ังกลุมบูรณาการแรงงานสตรีขึ้น  

พวกเราก็เริ่มงานกัน สหพันธก็ไมไดขวางอะไร ตั้งก็ตั้งสิ 

งานแบบนี้ตองผูหญิงเคลื่อน ทั้งๆ ที่สหพันธฯควรมา

เคล่ือนดวยกัน กลุมบรูณาการแรงงานสตรีกเ็ร่ิมเปนทีรู่จกั

ของคนงานมากขึ้นๆ มีการเคลื่อนไหว วางกลยุทธตางๆ   

ผูหญิงคิด และมีผูชายมาชวยคิดดวย ชวยกันคนละนิด

คนละหนอย แตเวลาออกสื่อออกสาธารณะ ผูหญิงเปน
กำลงัหลกัและกลุมบรูณาการแรงงานสตรยีงัเปนกลุมหลกั
ของแรงงานหญิงมาอีกนาน

ชวงน้ันเราต้ัง “คณะกรรมการรณรงคเพือ่สทิธลิา

คลอด” มีองคกรพัฒนาเอกชนหลายแหง นักวิชาการ   
ทั้งคนงานกลุมยานตางๆ เขาใหฉันเปนประธาน เรารณรงค
หนักตอเน่ืองไปจากวันที่ 1 มีนาคม 2536 มาย่ืนหนังสือ
รัฐมนตรีใหแกไขประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
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คุมครองแรงงานเกี่ยวกับสิทธิลาคลอดจากเดิม 60 วัน แต

รบัคาจางเพียง 30 วนั มาเปนลาคลอดได 90 วนั โดยไดรบั

คาจางเต็มทั้ง 90 วัน รวมท้ังยื่นหนังสือตอนายกรัฐมนตรี 

และตอคณะกรรมาธิการแรงงานและสวัสดิการสังคม 

สภาผูแทนฯ วันที่ 7 มีนา กอนวันสตรีสากล คนงานหญิง

เปนหลักจากกลุมยานตางๆ ออมนอย-ออมใหญ พระประแดง  

รังสิต สัก 700 คนก็มาชุมนุมไปพบนายกรัฐมนตรี คุณชวน 

หลีกภัยที่บานซอยหมอเหล็ง และมาท่ีทำเนียบอีกคร้ัง  

แตกย็งัไมไดผล และมกีระแสตอตานจากนายจางวา  นายจาง

จะไมจางแรงงานหญิงอีกนะ หรือจะยายฐานการผลิตไป

ตางประเทศพวกเราก็เตรียมการอธิบาย แลวโตแยงกันไป

เราเตรียมแตกหักวันเมยเดย มีการชุมนุมกันอีก

ที่ทำเนียบรัฐบาล 26 เมษา ป 36 คางคืนดวยเพื่อรอฟง
ผลประชุมคณะรัฐมนตรีวันที่ 27 เมษา ซึ่งในที่สุด 
มหาดไทยก็เสนอและมีมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ให

ลูกจางหญิงมีสิทธิลาคลอดไมเกิน 90 วัน โดยรับคาจาง
จากนายจางไมเกิน 45 วัน และแกไขกฎหมายประกัน
สังคม ป 2533 ใหลูกจางหญิงที่เปนผูประกันตน ไดคา

สงเคราะหเหมาจายรอยละ 50 ของคาจาง 90 วนั เทากับ

คาจางอีก 45 วนั ถอืเปนชยัชนะการตอสูของแรงงานหญิง 
และชัยชนะของขบวนการแรงงานท้ังหมด
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ตองกลาวไดวา การเคล่ือนไหวสิทธิลาคลอด 90 

วนัเปนทีย่อมรบัจากแรงงาน รวมทัง้สภาแรงงานตางๆ และ

สงัคมโดยรวมก็ขานรับวา  ถาไมใหภาคเอกชนลาคลอด 90 วนั 

ก็จะไมถูกตอง ไมยุติธรรมสำหรับความเปนแม และ

คำวาแม คาน้ำนม ก็ถูกกลาวขวัญกันมาก เปนอันวาในยุค

ชวน 1 ก็ไดมา 

กรณีเศร้าสลด เคเดอร์ : การต่อสู้เพ่ือ
สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน

กำลังดีใจกันมากวา รัฐบาลใหเรื่องการลาคลอด 

90 วันแลว เปนของขวัญเมยเดย ป 2536 ไมถึง 10 วัน

ก็เกิดเหตุการณไฟไหมที่โรงงานเคเดอรในวันที่ 10 

พฤษภา 2536 เปนโรงงานผลติตุกตาเดก็เลนสงออก ทีน่า
ตกใจเพราะไฟไหมคร้ังนีค้นตายมากถึง 188 คน เปนผูชาย 
14 คน สวนใหญเปนผูหญิง 174 คนและยังมีคนงาน
บาดเจ็บอีก 489 คน พวกเรามาประชุมเรื่องนี้กันตอเนื่อง 

ใชสถานทีม่ลูนิธฟิรดีรชิ เอแบรท หาให แลวในทีส่ดุกเ็ลยตัง้ 

“คณะกรรมการเคเดอร” ขึ้นมา เพื่อหาทางชวยเหลือ
คนงานเคเดอร

เราตอยอดจากคณะทำงานเร่ืองลาคลอด 90 วัน   

แลวมาเพ่ิมเตมิอกีในการชวยเหลือเคเดอร มกีารเปดสมชัชา
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ทีโ่รงแรมเวยีงใต ตัง้ “คณะทำงานตดิตามความชวยเหลอื

คนงานเคเดอร” คุณสุวิทย หาทอง ประธานสภาแรงงาน

กับ ฉัน เปนประธานรวมกัน ตกลงกันวา จะไปยื่นหนังสือ 

พล.อ.ชวลติ ยงใจยทุธ รฐัมนตร ีมหาดไทยในฐานะดแูลกรม

แรงงาน  มขีอเรียกรองเร่ืองคนงานเคเดอร  ทานก็นารกัและ

หาหลักประกันใหไปประกันตัวคนงานที่สูบบุหรี่ในโรงงาน  

ทีถ่กูกลาวหาวา เปนตนตอไฟไหม พวกเราหาทางชวยเหลือ

เคเดอรใหไดมากกวากองทนุเงนิทดแทน เพราะคนทีล่มหาย

ตายจากไป มีลูก มีพอแมที่ตองเลี้ยงดูไปอีกยาวนานถาเขา

ไมตาย  มกีารเจรจา มนีกัวชิาการมาชวย อ.วรวทิย เจรญิเลิศ  

อ.ธีรนาถ กาญจนอักษร ก็มา นายจางอยูตางประเทศ เรา

ไดขอตกลงพิเศษที่มากกวากฎหมายกองทุนเงินทดแทน 

เชน ถาลูกเขาเรียนถึงชั้นปริญญาตรี นายจางตองออก
ตังคนะ แลวกองทุนเงินทดแทนบอกวา ถาคนท่ีโดดหนี

ไฟมา ขาหัก แขนหัก  คารักษามากกวา 1 ลานที่กองทุน

เงินทดแทนกำหนด นายจางตองออกนะ รักษาจนหาย

ไมมีที่สิ้นสุด แตนายจางหนีไปแลว ไปฮองกงหรือที่ไหนละ   

มีแตผูจัดการฝายบุคคลมาเซ็นสัญญา 
ตอนนัน้เราลมืไป เงนิทีต่กลงวาใหจายคาดูแลเดอืน

ละ 2,000 บาทนะ  ผานไปสิบป  เงินเฟอ เงินไมมีดอกเบี้ย 

มนัมคีาเหลือนดิเดียว  ตอไปเม่ือมกีารพูดคยุกนับอยๆ  เรา
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ก็เลยมีขอเสนอใหวันที่ 10 พฤษภาคม เปนวันความ

ปลอดภยัแหงชาต ิ  ฉนัยงัจำได ไปกบัคณุวนัเพ็ญ เปรมแกว 

สหภาพเหล็กและโลหะฯ ทีมงานหลักของกลุมบูรณาการ

แรงงานสตรีดวย ไปหานายกรัฐมนตรี นายบรรหาร 

ศลิปอาชา นายกฯ บอกวา ไดเลย ไมยาก วนัครคูรองยงัมเีลย   

บอกใหเราไปย่ืน แลวปสองปแรกมีการจัดสัปดาหความ

ปลอดภยัแหงชาตยิดึวนัที ่10 พฤษภา วนัความปลอดภยั

ในการทำงาน แตมาปจจบุนันีไ้มยดึวนัที ่10 พฤษภาแลว   

มาจดัเดอืนกรกฎาคม ขบวนแรงงานกไ็มทกัทวง ทัง้ทีต่อง

ยึดตามมติ ครม. ใหยึดวันที่ 10 พฤษภาของทุกป เพื่อ

รำลึกถึงเคเดอรตามที่ตั้งใจ

การเรียกรองใหมีสถาบันความปลอดภัยในการ

ทำงาน กส็บืเนือ่งจากเคเดอรนีแ่หละ  การดแูลคณุภาพชวีติ
ของคนงานดูเปนเรื่องไมมีความสำคัญอะไร เรารวมกัน

รณรงคเปนรางกฎหมายเขาชื่อของประชาชน ซึ่งตอนนั้น

รัฐธรรมนูญ 2540 ยังกำหนดใหประชาชนตองเขาชื่อ 
50,000 ชือ่ พวกเรากพ็ยายามรณรงคกนัอยางหนกัจนไดชือ่

มา แตพอมีกฎหมายและสถาบันความปลอดภัยในการ
ทำงานเกิดขึน้ทีต่ลิง่ชนั สถาบนันีก้ท็ำอะไรไมไดมาก  ปญหา
คนก็นอย ดูแลก็ไมทั่วถึง จริงๆแลวเราเรียกรองใหเปน

สถาบันอิสระ ไมเปนหนวยราชการ เราเรียกรองกันนาน 
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มีความพยายามใหไปดูงานท่ีตางประเทศ ระดับปลัด

กระทรวงก็ไปดูงานดวย จุดสำคัญก็คือตองมีหลายฝายเขา

มารวมงานกัน และท่ีจำเปนที่สุดคือตองเปนอิสระ ไมเปน

แบบระบบราชการ นักการเมืองจะมาแทรกแซงไมได สูกัน

นาน มหีลายฝายชวยกนั  อ.ธรีนาถ กาญจนอักษร  อ.วรวทิย 

เจริญเลิศ สมบุญ ศรีคำดอกแค และฉันไปรวมดวย ประชุม

กันไปกันมา จนที่สุดมีสถาบันความปลอดภัยในการทำงาน

เกดิขึน้ แตไมเปนไปตามทีเ่ราหวงั เปนแบบสถาบนัวชิาการ

เทานัน้ ถาตรวจสอบพบความไมปลอดภัย  เราเคยวาดหวัง

ไววา จะมีอำนาจตรวจสอบและสั่งแกไขได เชน พบลิฟท

ไมปลอดภัย ก็สามารถสั่งใหหยุดใชได    

สถาบนัความปลอดภยัในการทำงานทีไ่ดมาอยาง

ยากลำบาก ลงทุนลงแรง ทามกลางความหวังและ
ยาวนาน แตไดมาอยางจดืชดื ไมสามารถทำอะไรได  อาง

แตวามตีวัแทนคนงานเขารวมดวย ซึง่มกัเปนสภาแรงงาน

ที่ไมเคยรวมตอสูเรื่องเคเดอร ไมรูประวัติศาสตรความไม
ปลอดภยัของคนงาน  ไปน่ังตรงนัน้กอ็าจไมรูเลยวา คนงาน

ไมปลอดภัยอยางไร เพราะฉะน้ันคนงานสวนใหญยงัไมรูเลย
วามีสถาบันความปลอดภัยนี้เกิดขึ้น ฉันเองก็ยังไมรู ไมเคย
ไปเยีย่มสกัท ีไมรูวามบีทบาทอยางไร ทำอะไรแจวๆ ไดบาง   

ผูนำแรงงานควรเขาไปตรวจสอบบาง เราขออยางไดมา
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อีกอยาง ถาไดมาไมมีประสิทธิภาพโดยท่ีรัฐสนับสนุน

งบประมาณดวย โดยคนงานไมไดประโยชน มันจะได

ประโยชนอยางไร  มนัตองมกีารปฏริปูนะ แตกอนปฏริปูมนั

ตองใหคนงานรูกอนวา สถาบันนี้มีที่มาจากกรณีเคเดอร 

แมแตกรรมการท่ีมาจากสภาแรงงานก็ไมรูวาเกี่ยวอะไรกับ

เคเดอร มีหนาที่แคไปประชุมเวลาเขาเรียก มันเปนการมี

สวนรวมของคนงานแบบไมรูวา ควรทำอยางไร หรอืจะชวย

เผยแพรใหคนงานเขาใจเรื่องความปลอดภัยอยางไร อยาก

ใหมีการร้ือสถาบันความปลอดภัยในการทำงาน มันไม

เหมือนท่ีเราตอสูมา เพื่อประโยชนของคนงาน จากการ

ตอสูเคเดอร และความพยายามใหมีสถาบันอิสระความ

ปลอดภัยในการทำงาน  ซึง่พยายามกันอยางมาก แตออก

มาผิดรูปผิดราง ไมไดประโยชนตอคนงาน
กลุมบูรณาการแรงงานสตรี ที่ตั้งขึ้นป 2535 

มทีัง้คนงานหลายกลุมยาน  นกัวชิการ องคกรพฒันาเอกชน

ทีท่ำเรือ่งผูหญงิ ขบวนการแรงงานท้ังเอกชนและรฐัวสิาหกจิ  

ฉันเปนประธานสองวาระ ป 2535 -39

มีคุณวันเพ็ญ เปรมแกว ประธานสหพันธแรงงาน
โลหะแหงประเทศไทย เปนรอง คุณอุบล รมโพธ์ิทอง 
เปนเลขา กรรมการมาชวยกันมาก เชน วิไลวรรณ แซเตีย  

สงวน ขนุทรง  สเุพญ็ศรี พึง่โคกสูง  กลุมบรูณาการแรงงาน
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สตรีกช็วยประสานกบัหลายฝาย และเปนแกนนำการจดังาน 

8 มีนา วันสตรีสากลตอเนื่องมาตั้งแตป 2537 รวมทั้งชวย

ดูแลปญหาแรงงานหญิง และไดไปรวมกับเวทีสตรีโลกที่

ปกก่ิงป 2538

การต่อสู้คร้ังสําคัญ : การยึดโรงงานสไตร๊ค์
จากการเลิกจ้างคนงานไทยเกรียง

ป 2536 ก็เกิดเร่ืองใหญมาก คือการเลิกจาง

ไทยเกรียง 376 คน บอกวาจะเอาเคร่ืองจกัรเทคโนโลยีสมยัใหม

มาแทนคนงานที่แกแลวออก ฉันเองก็เปนคนหนึ่งที่ทำงาน

ไทยเกรียง เปนแกนนำคนหน่ึง คนงานบางคนคิดวาเปนเพราะ

ฉันไปชวยคนงานเคเดอร ตอนนั้นลางานไปเดือนหนึ่งเพื่อ

ไปน่ังรับเรื่องราวรองทุกขใหคนงานเคเดอร มีขาราชการ

ใสเครื่องแบบไปอยู แตคนงานไมคอยกลาไป เราตั้งอีก
เตนทหนึ่ง มีผูนำคนงานมาชวยน่ังสลับกัน มีวิไลวรรณ  
แซเตีย สงวน ขุนทรง ฉันเองลางานบริษัทไปเดือนหนึ่ง  

อ.ธรีนาถ กม็าทุกวนั  ฉนับอกนายจางวาฉนัไมเอาเงินเดือน

หรอก  คนงานไทยเกรียงบางคนเลยคิดวา  พีกุ่งไปอยูทีโ่นน  
เขาเลยเลกิจาง แตจรงิๆ แลวไมใช ในคำประกาศของบริษทั 
เขาบอกวาจำเปนตองเพิม่เครือ่งจกัรและลดคนงานทีอ่ายุ

มากออก เขาจงึจำเปนเลกิจาง 376 คน อรณุกีอ็ยูในกลุม
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เครื่องจักรเกา คนงานเราไมเคยถูกเลิกจาง พอไปอาน

ประกาศมชีือ่ตวัเองถกูเลกิจาง รองไหเลย ไมเคยคดิ ไมเคย

เตรียมใจวาจะถูกเลิกจาง ถูกเลยออฟ ไมเคยมีการให

องคความรูเรื่องพวกนี้ไวเลย

ฉันกลับจากเคเดอร เขาบอกวา ถูกเลิกจางแลว 
ปากุง  กระแสไปเร็วมาก  คนงานไทยเกรยีงตอนนัน้ 4,000 

กวาคน ถูกเลิกจาง 300 กวาคน  ดูเหมือนไมเยอะ  แตเปน

เรื่องใหญ คนทั่วไปก็คิดวา เฮย คิวตอไปจะเปนพวกเขา

หรือเปลา ถาโละแลวก็คงโละตอไปเร่ือยๆ และเราก็ไมรูจะ

ตอรองอยางไร ผูจดัการทีเ่ราเรยีกคณุพอ ไปนอนโรงพยาบาล  

ลกูชายเขาจบมาจากอเมรกิา  มาบรหิารงานแทน ฉนักไ็ปหา 

บอกเสี่ย (ยงยุทธ) อยาไลพวกเขาออกเลย ใหออกแบบ

สมคัรใจไดไหม  แลวชวยเงินชดเชยเขามากหนอย เขาบอก
วา “พีอ่รณุ ี ไทยเกรยีงไมใชบรษิทัประชาสงเคราะหนะ” 

เขาพูดสไตลคนมาจากเมืองนอก ไมเขาใจความผูกพัน

ของคนงานที่อยูกันมานาน
ฉันมาเลาใหคนงานฟง  คิดกันวาจะทำอยางไร จะ

ยื่นขอเรียกรองก็ไมได เพราะกฎหมายแรงงานสัมพันธนี่
แหละ เขียนไวแบบเราทำอะไรไมไดเลย จะเจรจาตอรอง  
ยืน่ขอเรยีกรองกไ็มไดขอเรยีกรองยงับังคบัใชอยู  ยงัไมครบป  
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ฉันก็ถามคนงานเลยวา จะเอายังไงกัน ถาไมสูก็ตองออก 

รวมท้ังยายอรุณดีวย ถาสูกค็งตองคิดนอกกรอบ ขอเรียกรอง

ไมมีก็ไมเปนไร ขอตกลงก็ใชบังคับอยู เราก็จะหยุดงาน เรา

ไมไดรับความเปนธรรม และเราก็ไปขอเจรจาแลววา ทาน

เอาเครือ่งจกัรเขามา เรากไ็มวาอะไร ขอใหทานเปดใหสมคัร

ใจทุกแผนก ทานเพิ่มงบประมาณอีกหนอย ปรากฏวา

คนงานขานรับ ฉนัไปเชาทีโ่รงแรมรอยัล (รตันโกสินทร) แถว

สนามหลวง  เชาเปนอาทิตยเลย ตอนน้ันไมแพง  เพือ่คยุกนั 

ปลุกความคิดใหกัน ฉันจะติดคุกก็ไมเปนไร ปรากฏวาคน

งานเอาดวยเปนเอกฉันท เกิดเคสคนงานไทยเกรียงหยุด

งาน ยึดโรงงานเปนรอยไรเปนครั้งแรก ยึดทุกประตูหยุด

การผลิต 100% ชุมนุมโดยสงบ รักษาทรัพย สินคาใน

โรงงานใหอยางดี  
กรณนีีใ้หญโต พล.อ.ชวลติ กม็า ผูวาฯ กม็า ตำรวจ

กม็าเยอะแยะ อ.ศกัดนิา ฉตัรกลุ ณ อยธุยา กม็า ถงึจดุหนึง่
กฎหมายแรงงานสัมพันธไมสามารถแกไขสถานการณให

ลกูจางได  มนัตนั  มนัถกูขดีกรอบไว แลวลกูจางจะทำยังไง   

เราขอใหเปดรบัลาออกแบบสมัครใจ ลงทนุอกีหนอย และ

ขอมีสวนรวมในการตัดสินใจเลิกจาง ถาเลิกจางไดเงิน 
6 เดือน ทานก็ใหเขา 10 เดือน เขาอยูกันมา 20 ป 30 ป  
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กฎหมายแรงงานตอนน้ันใหคาชดเชยสูงสุด 6 เดือน 

แลวคาจางแรงงานก็นอย 100 กวาบาท ไดแคคนละ 

30,000 บาท 40,000 บาท  เคสไทยเกรียงน่ี กระแสสังคม

ขานรบันะ เราหยุดงานต้ังแต 1 กรกฎาคม 2536 คนมาชวย

เยอะมาก มาจากทุกสารทิศ จนไปกดดันที่ทำเนียบรัฐบาล  

เดนิมาจากรงัสติ ไทยแอโร ไทยครูาโบ กจ็ะมาทางอนสุาวรยีชยั 

ออมนอยก็มาทางสะพานปนเกลา ทางพระประแดงมาทาง

วงเวียนใหญ พี่สมศักดิ์ โกศัยสุข คุณประเทือง แสงสังข 

ก็มาวางแผนชวยกัน เชาโรงแรมรัตนโกสินทรไวทำงานกัน 

คนงานไทยเกรียงพรอมใจกันปกหลกัสูไมถอย บางคน 3 วนั 

3 คืนไมไดนอน คนงานมีความรูสึกทั้งความรัก ความแคน 
น้ำตา วันแลววันเลา ฝนตก แดดจา ทั้งกลางวันกลางคืน 

หมนุเวียนกันมาประจำหนาที ่ ไมคดิเลยวาหยดุงานมาแลว

กีว่นั แลวจะหยดุอกีนานเทาไหร  คนงานหวงอยางเดยีวคอื
รักษาเพ่ือนไว รักษาความมั่นคงไวใหแกคนรุนหลัง

ชวงนั้นมีปญหาการเลิกจางคนงานหลายบริษัท   

ทำใหมหีลายสหภาพฯ รวมกบัสภาองคการลกูจางหลายแหง

นัดกันมารวมชุมนุมที่หนาทำเนียบรัฐบาล 
ทานพล.อ.ชวลิต ก็พยายามมาเจรจาผานทางฉัน 

ทานเปนนายกฯ ที่ยืดหยุน ซอฟท ไมแตกหัก สุดทายทาน
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ก็หาทางออก ออกประกาศ 1 ฉบับกอนที่การสไตรค

จะลุกลามท่ัวประเทศ วาการเลิกจางไทยเกรียงใหหยุด

แคนี้  ใหถือเสมือนวายังไมมีการเลิกจาง ใหทำงานไปกอน 

แลวก็ตั้งคณะกรรมการไตรภาคีขึ้นมาชุดหนึ่ง มี อ.สังศิต 

พิริยะรังสรรค อ.แล ดิลกวิทยรัตน ดวย มีผูแทนโรงงาน

มาดวย  คยุกนัแบบวาลกูจางกไ็มผดินายจางกไ็มผดิ ใหกลบั

เขาทำงานกอน ทานพล.อ.ชวลิต ไปรวมเจรจาเอง เรียก

ลูกชายผูจัดการท่ีจบอเมริกามา บอกวาขอใหจบวันนี้ 

27 กรกฎาคม 2536 แลวกเ็ลยจบ ผลทีสุ่ดกค็อื ใหสมคัรใจ 

พอใหเงินชดเชย 13 เดือน 14 เดือน 15 เดือน คนงาน

สมัครใจออกเกือบ 600 คน

ลกูชายนายจางบอกเงนิหมดแลว คนงานกย็งัอยาก

ออกเพิม่ นีเ่ปนเพราะวาใหเงนิชดเชยเพิม่ขึน้ และความรูสกึ
ไมชอบไมผกูพนักบัเถาแกคนใหมแลว ใจหายเลย ออกเกือบ 
600 คน ถาใชวิธีการคุยกัน ฟงกัน มันก็พอจะมีทางออก  
พอปรบัเปนคาชดเชยสองเทา คนทีป่ระสงคจะไปทำงานอืน่ 

หรอืสรีระรางกายก็ไมคอยไหวก็ออกกันมาก การบังคบัทำให

ไมรักนายจางใจสลาย  ไมผูกพัน ไมอยากอยู
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โมเดลจ้างงานใหม่ การต่อสู้ ในศาล และ
วิกฤติต้มยํากุ้ง 2540

ชวงน้ันมีเรื่องใหญๆมากมาย จนมาถึงวิกฤติ

เศรษฐกิจตมยำกุง ป 2540 ฉนัยงัอยู เพราะไมสมคัรใจออก  

พล.อ.ชวลติ ไมใช รฐัมนตรมีหาดไทยแลว เปนนายกรฐัมนตรี 

ไทยเกรียงก็ถกูเทคโอเวอรไปแลว มฝีรัง่เปนผูบรหิาร ตอมา

เปนคนเช้ือสายจีน เขาซอฟท บอกคนงานวาเศรษฐกิจไมดี 

ก็ชวยกัน ขอมีปดเทอม เขาเรียกแบบนั้น คือหยุดงานไป 

1 เดือนไมตองมาทำงานเลย ไปทำไรทำนาได แตไดคาแรง 

50% เชนไดเงนิเดอืน 10,000 บาทรบัไป 5,000 บาท  ตอน

แรกคนงานก็ดีใจ ไดเงิน 5,000 บาทไมตองทำงาน ผานไป

สองเดือนหนาซดีหนาเซียว เงนิไมพอใช แตดวยความเห็นใจ
สถานการณวกิฤต ิคนงานกร็วมมอืทำงานอยางซือ่สัตยและ

ขยันขันแข็ง และไมยื่นขอเรียกรองใดๆ

วธิกีารแบบนีม้ผีลใหกฏหมายคุมครองแรงงานป 
2546 มีเน้ือหาวา ไมวาจะมีเหตุใดๆก็ตาม ตองจายเงิน
คนงานอยางนอย 50% ไทยเกรียงจึงเปนเรื่องตนตำรับ

หลายเร่ือง ซึง่ในปจจบุนัมกีารแกเปน 70% แลว และเดิม
กฎหมายใหจายคาชดเชยสูงสุด 6 เดือน ตอนน้ีก็มีการ

ปรับแกเปนตามอายุงาน สูงสุด 10 เดือนแลว ไทยเกรียง
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จึงมีสวนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแกไขกฎหมายแรงงาน

หลายเร่ือง

ไทยเกรยีงกเ็ปนโมเดลอกีนัน่แหละ  ถาจะออกจาก

งาน ขอเปนเงินผอน ตอนนั้นยังไมมีโรงงานไหนทำแบบน้ี  

ใครประสงคจะรับเงินชดเชยท่ีให 15 เดอืนก็รบัเช็คไป 15 ใบ  

คนงานก็เอานะ เรยีกวาเลกิจางแบบเงนิผอน ฝรัง่บริหารเขา

พยายามคุยกับสหภาพฯ ตลอด ใชกระบวนการแรงงาน

สัมพันธ เขาบอกยินดีจาย 15 เดือน และไมตองมา เอาเช็ค

ไปขึ้นเงินแตละเดือนเลย คนงานก็ไดหมุนเงินใชไปตลอด

ตอมา สถานการณเริม่ดขีึน้ มผีลกำไรมากข้ึนมกีาร

ซื้อเคร่ืองจักรใหมเขามา เปดขยายโรงงาน สหภาพฯ หารือ

สมาชิก ป 2543 ยื่นขอเรียกรองใหคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

แตบริษัทไมเจรจา กลายเปนขอพิพาทแรงงาน คนงาน
ตองนัดหยุดงาน และสุดทายบริษัทฟองสหภาพแรงงาน
ไทยเกรยีงกบัพวก 376 คน วาทำการปดขวางทางเขาออก

ของโรงงานโจทก  เรียกคาเสียหายคนละ 8 ลานบาท รวม 

3,000 ลานบาท และฟองสหภาพฯและอกี 48 คนคดีอาญา
ฐานลักทรัพย ใชน้ำใชไฟของโรงงานตอนนัดหยุดงาน 

และบุกรุกโรงงาน เรียกคาเสียหายอีก 3,800,000 บาท  
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คาประกันตัวคนละ 350,000 บาท กอนวันที่ 3 มิถุนายน 

2545 ทีเ่ปนวนันดัสบืพยานโจทก  แตศาลลดใหเหลอืคนละ 

50,000 บาท  มนีกัการเมอืงและพนกังานรฐัวสิาหกจิ 6 คน

มาใชตำแหนงเปนนายประกนั  มกีารใชความรนุแรงตอการ

ชุมนุม จนนักศึกษา สหภาพฯตางๆ และองคกรพัฒนา

เอกชน มารวมสนบัสนนุคนงาน และเรยีกรองตอรฐับาล ให

แกไขปญหาไทยเกรยีง คนงานไปบานนายกรฐัมนตร ีทกัษณิ 

ชนิวตัร และเกดิการถกูทำรายจากตำรวจอกี พวกเราชมุนมุ

กันนานเกือบสองเดือน 

เมื่อรัฐมนตรีแรงงานใชมาตรา 35 ใหคนงานกลับ

เขาทำงาน คนงานก็กลับไป แตนายจางไมยอมรับทั้งหมด 

คนงานตองมาอยูที่ใตถุนกระทรวงแรงงาน ฝกอาชีพไป

พลางๆ และหารายไดไปดวย คนงานสวนใหญอายุมาก 
ทำงานมากกวา 20 ป จบแค ป.4  และยงัมคีดีความท้ังศาล

แรงงานและศาลอาญา เปนที่มาใหตั้ง “ศูนยสงเสริมและ

พัฒนาอาชีพคนตกงาน” เดือนตุลาคม ป 2544 และ
เปนการกาวสูการตอสูเพื่อแรงงานนอกระบบอยางเขมแข็ง

ในเวลาตอมา
แตเคสไทยเกรยีงกเ็ปนการตอสูแบบสุมเสีย่ง  ตอง

ขึน้โรงขึน้ศาล ฉนัไปศาลหลายครัง้ ครัง้แรกๆ กต็ืน่เตน กลวั

ศาลมาก ไปบอยจนชนิ ไมกลวั ไปบอยจนตัง้คำถามกบัศาลได  
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ศาลบางทานก็นารัก ฉันเคยถามเคยเลา ศาลก็วาทำไมพูด

มากจัง ฉันก็บอกวา อยากเลาใหศาลฟงวาเปนอยางไร 

สถานการณก็สรางเรา ไปแลวก็ตอรองไป แตฉันจำไว

อยางหนึ่งไมลืมเลย คือคนงานไทยเกรียงรักฉันมาก ฉัน

บอกวาฉันอาจติดคุกนะอาจถูกเรียกคาเสียหายเยอะ 

เขากถ็ามวา พวกเขาจะชวยอะไรไดบาง เพราะเราก็สไตรค

มาดวยกัน เพียงแตฉันเปนแกนนำ แตเวลาผิด พวกคุณ

กลุมเดียวมีความผิด พวกเขาก็พยายามชวยตอรอง  

เดือนนั้นผลผลิตของโรงงานลดลงเหลือ 20% ปรากฏวา

ผูจัดการคนเกาที่ปวยอยูโรงพยาบาล โทรหาฉันวา 

“อรณุีๆ  ทำไมคนงานไมยอมทำงาน หวผีม ดกูระจกทัง้วนั 

แตมาทำงาน” เขามีวิธีของเขานะ สุดทายผูจัดการให

ลูกชายไปถอนฟองทุกคดี บอกใหอยูดวยกันดีๆ นั่นคือ
การตอรองนี่ ถามีเอกภาพมันเปนพลังสำคัญ แตแกนนำ

กต็องทำใหเขาเช่ือมัน่ดวยนะวาทำเพ่ือพวกเขา ไมงัน้เขา

จะทิง้เราเลยนะ  ถาเราไมซือ่สตัย  เคสไทยเกรยีงนีก่ถ็อน

ฟองหมดเลย แลวก็ใหเราอยูตอ

การพดูคยุกนั  ใชแรงงานสมัพนัธ ลดเจายศเจาอยาง 
แลวพยายามใหเปนเพื่อนกัน นี่แหละจะเปนแนวทางการ
ทำงานรวมกันได  ฉันนี่เห็นวานายจางมีของขวัญ ตูเย็น 
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ไปบรจิาคใหหนวยราชการ เชน แรงงานจงัหวดักนัมากมาย  

เราไมมเีงนิกเ็ลยใชตะกราหน่ึงไปฝากบาง เวลาเจรจาตอรองจบ  

เรากจ็ดัเลีย้งหนวยงานรฐั โตะจนีสองโตะ  ถอืวาสรางความ

สัมพันธกับหนวยงานรัฐบาง ก็เปนเร่ืองจำเปนบาง กรณี

ไทยเกรียงก็ไดผลระดับหน่ึง  ผูวาฯมาเราก็พูดใหเขาใจ 

ใหเห็นใจ

กรณีไทยเกรียงที่เจอตมยำกุงป 2540 จนถึง 

ป 2543 ไมขึ้นเงินเดือนเลย เราไมไดเจอนายจางตัวจริง 

และทีมท่ีมาบริหารก็มุงไปที่จะขายที่ดินไทยเกรียง แลว

คนงานสองสามพนัคนจะทำยงัไง ยืน่ขอเรยีกรองกไ็มยอม
เจรจาซ่ึงสถานการณแบบน้ีจะนำไปสูการแตกหัก  เมือ่ยืน่

ขอเรียกรองแลวไมยอมเจรจา ก็จะเกิดขอพิพาทแรงงาน 

แมผูจัดการเดิมจะบอกวาขึ้นใหเขาไปเถอะคนละบาทสอง
บาท แตกไ็มยอม มเีลศนยัอยู นาจะเปนเพราะวาถาเลกิจาง

คนงานสองพนัคน จายคาชดเชยมากทเีดยีว เลยพยายามย่ัวยุ

ใหคนงานโตตอบ เพื่อหาชองใหผิดกฎหมาย จะไดเลิกจาง

โดยไมตองจายคาชดเชย ซึ่งเกมแบบนี้คนงานตามไมทัน  

เพราะกำลงัโกรธแลว บางทผีูจดัการกม็าพดูยัว่ยวุา เมือ่ไหร
จะสไตรคๆ  คนงานท่ีมปีระสบการณกจ็ะรูวา  นีเ่ปนนายจาง
ตัวปลอม  แตคนงานทั่วไปจะไมรู  ดังนั้นถาเปนหลุมที่เขา
ขุดไว  เราสูไมชนะ
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การตอสูของไทยเกรียงยืดเยื้อยาวนาน เปนการ

ตอสูที่ตระเวนไปหลายท่ี คุณชวน หลีกภัยเปนนายก

รัฐมนตรีก็พยายามมาชวยไกลเกลี่ย มีเคสที่ไหนที่นายก

รัฐมนตรีตองมาไกลเกลี่ย มีเคสไทยเกรียงน่ีแหละ แตไม

ประสบผลชวงน้ี ในป 2543 เพราะไมใชนายจางตัวจริง 

ไมเหมอืนการไกลเกลีย่ของนายกฯ พล.อ.ชวลติฯ ในป 2536  

ทีเ่จอนายจางตวัจรงิ เราสูกนัดเุดอืดยาวนาน เราเลยลงหลมุ

ดวยกนัหมด แมแตทมีมอือาชีพทีค่อยปราบสหภาพแรงงาน

ตางๆ มาตลอด ก็ยังบอกวา เขารับจางปราบสหภาพฯ

มานาน แตถาเจอเคสแบบสหภาพไทยเกรียง เขาหมด

ปญญา เพราะคนงานไทยเกรยีงเหนยีวแนน พอเจอมาตรา 

35 คนที่ถูกเลิกจางจะเขาโรงงานไมได ก็ตองอาศัยคนที่ยัง

ไมถูกเลิกจาง คนงานจึงมีสามกลุม ถูกเลิกจางไปแลว คนที่
ถูกมาตรา 35 และคนที่ยังทำงานอยู

ผูบริหารไทยเกรียงไปแถลงที่ศาล บอกวา ผม

บริหารงานตอไปไมได คนพันกวาคนท่ียังทำงานอยูไมมี
หวัจติหัวใจ  เขาเจอน็อตตวัหนึง่เขาเตะเขาเคร่ือง เขาเจอ

เสนดาย เขาเตะเขาเคร่ือง สนิคากลายเปนสนิคาตกเกรด
เกอืบหมด เพราะเขาไมมใีจรกันายจางอกี เขาบอกวา เขา
มแีผนจะเลิกกจิการ เพราะคนท่ีเหลอืเปนสมาชิกสหภาพฯ

ที่มีหัวใจอยูดวยกันกับคนที่ออก เขาแถลงอยางนี้แหละ  
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เราฟงดวยกนั  พวกเรากไ็มมกีะจติกะใจจะทำงาน  คดิวา  

เลิกก็เลิกไปดวยกัน

ในที่สุด ป 2549 ไทยเกรียงประกาศปดกิจการ  

จายคาชดเชยตามกฎหมายทุกคนไมมีบิดพล้ิว เขาบอก

ไมมีแรงจะรบกับคนงานอีกแลว หมดแรงแลว ที่จะสูกับ

คนงานไทยเกรียงที่เหนียวแนน

สหภาพไทยเกรียงเปล่ียนพ้ืนท่ีการต่อสู้ : 
พลังคนงานนอกระบบ กับงานชุมชน

ฉันออกจากไทยเกรียง ก็มาสูตอกับแรงงานนอก

ระบบ  พวกเราสวนหนึง่มารวมกนัเปดหองแถวสองสามหอง

หนาโรงงานไทยเกรยีง แตเดมิเรารบัเรือ่งราวรองทกุขเฉพาะ

คนงานเรา  แตมาตอนนีร้บัจากทกุคน ทัง้แรงงานนอกระบบ 
ชาวบานท่ัวไป รองเร่ืองน้ำ ไฟ ในทองถ่ินกม็ ีเรารับรูไดชดัวา 
แรงงานนอกระบบขยายตัวเพิ่มขึ้นมาก แรงงานนอกระบบ
นาเห็นใจกวาแรงงานในระบบอีก เราอยูในโรงงานเรายังมี

เงินเดือน วันดีคืนดียังไดพิเศษ 2 แรง พวกอยูนอกโรงงาน 

บางวันก็ไดตังค บางวันก็ไมไดตังค กฎหมายก็ไมมีคุมครอง 
จะไปตอรอง ก็ไมรูจะตอรองกับใคร ไมมีนายจาง ดังนั้น 
แรงงานนอกระบบจึงอยูในสถานการณที่นาเห็นใจ และ
จำนวนยงัมากขึน้เรือ่ยๆ คนงานในระบบกถ็กูชูทออกมาเปน
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แรงงานนอกระบบมากข้ึนเรือ่ยๆ  แถมยังมคีนงานขามชาติ

มากขึ้นๆ เปนคนงานหนุมสาวดวย ทำใหคนงานสูงอายุ

กลายเปนแรงงานนอกระบบมากข้ึนเร่ือยๆ เห็นชัดเลยวา 

ตองการกลไกรัฐ และประกันสังคมมาชวย

ชวงแรกๆ แทบไมมีแรงจูงใจใหแรงงานนอกระบบ

เขาประกนัสงัคม ฉนักค็ดิวา มนัจะตองมหีลกัประกนัรายได

ไหม บางกลุมเย็บผาตั้งแต 7 โมง ทำอยางไรใหไดเงิน 300 

บาท  ไมมีเวลากำกับ เปนงานเหมา เย็บเสื้อผาคิดเปนโหล 

ตองทำยอดใหไดมากๆ มนัตองมกีลไกมาชวย ยิง่เรือ่งความ

ปลอดภัยยิ่งไมรูใหญ ผาที่เย็บตองปดจมูก งานพลาสติค 

งานหลายอยางมอีนัตราย  เขาควรไดรูวา การเอาขาวมาวาง  

ทำไปกนิไปมนัอนัตราย  มนัสุมเสีย่งมาก มนัตองมกีารสราง

ระบบกลไกในการดูแลแรงงานนอกระบบ รฐัตองตระหนักวา 

แรงงานนอกระบบเหลานีเ้ปนแรงงานสวนใหญของประเทศ  
และเปนคนไทยเกือบท้ังหมด มาจากกลุมถกูเลยออฟ  และ
จากภาคเกษตร

เราเคยสูในระบบ มาอยูขางนอกก็ตัดสินใจวาตอง

สูเพื่อแรงงานนอกระบบอีก แมจะอายุมากแลว อยางนอย
เรารูชองทางไปกระทรวงแรงงาน กระทรวงการพฒันาสงัคม
และความม่ันคงของมนุษย (พ.ม.) อยางนอยเราก็ตองเปนหลัก
ใหเขารวมกลุมกัน วินมอเตอรไซคอยางเดียวก็ 1,200 คน 
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ทุกปตองไปทำบัตรวนิ 120 บาท ไมไดเขารัฐ เรากถ็ามวา 

ทำไมตองใหทำทุกป ทำไมไมใหทำสกั 5 ปครัง้  วนิกบ็อกวา 

ไมได เปนกฎเกณฑของอำเภอ เราก็บอกใหรวมตัวกัน

ตั้งชมรมวินได 120 คัน ฉันก็พาไปพบนายอำเภอ คนตกใจ

ใหญ ตั้ง 120 คันนะ ขอเรียกรองแรกกับนายอำเภอคือ 

สามปทำครัง้ไดไหม นายอำเภอกบ็อกวา ปา เอาสองปกอนนะ  

กลุมเย็บผาในซอยก็รวมกลุมกนั ทำอะไรไมไดถาไมรวมกลุม  

ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานมาสอนซอมจักร แตกอนเข็มหัก

ก็ตองเรียกชางเสีย 100-200 บาท กรมพัฒนกม็าสอนถึงที่ 

เดีย๋วนีก้พ็อซอมจกัรไดบาง แทนทีจ่ะไปเรียนไกลๆ พอเปน

กลุมเขาก็มาสอนให  พวกมอเตอรไซคกเ็หมือนกัน  ซอมนิด

หนอยก็เสียเงิน ก็ขอกรมพัฒนมาสอนซอม ไปขอหลวงพอ

ที่วัด ใชสถานที่รมไมในวัด ทานก็อนุญาต
เราเหมือนตัวเล็กตัวนอยที่ชวยประสานงานให

แรงงานนอกระบบ

ตอมา เรามากอตั้งสมาคมสงเสริมสิทธิชุมชนเพ่ือ

การพัฒนา ในป 2553 เนื่องจากเมื่อไมมีสหภาพแรงงาน 

เรามาอยูในชุมชน ทัง้ทำอาชีพกนัหลากหลาย รานนวดและ
อืน่ๆ เหน็ภาพของพ้ืนท่ีชมุชน เมือ่มปึญหาไมมทีีป่รึกษาหรือ
ใหคำแนะนำ ทั้งเร่ืองแรงงาน ความรุนแรงในครอบครัว 
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ผูหญงิ เดก็ และสุขภาพ อดตีกรรมการสหภาพแรงงานไทย

เกรียงจึงรวมใจจัดตั้งเปนสมาคมฯ 

อนาคตท่ีอยากเห็น

ประการแรก ใหกระทรวงแรงงานเปนกระทรวง

เศรษฐกิจ เปนกระทรวงเกรดตนๆ ไมใชถกูมองเปนกระทรวง

เกรดซ ีงบมกีระติด๊หนึง่ รฐัมนตรกีเ็หมอืนเปนตวัเลอืกทายๆ

ทีค่นอยากมา กระทรวงแรงงานตองดแูลคนทัง้ประเทศ แต

คุณไมใหความสำคัญกับคนมาเปนรัฐมนตรีแรงงาน ตองให

เปนกระทรวงเกรดเอ กระทรวงสำคญัทางเศรษฐกจิรฐัมนตรี

ตองปราชญเปรื่อง พัฒนาคน พัฒนางาน 

ประการท่ีสอง อยากใหยกเลิกระบบไตรภาคี  

ระบบไตรภาคีทำใหขบวนการแรงงานเส่ือมถอย อยูกนัไป
กนัมา ตวัเองก็ไมแข็งแรง ถาคนงานเองไมแขง็แรงพอ ถาคณุ
อยูแบบไมมีปากมีเสียง ไตรภาคีจะไมเปนประโยชนตอ

คนงานเลย ถงึคณุแขง็แรง มปีากมเีสยีง ไดโตแยงถกเถยีงบาง 
แตคุณก็ยังแพอยูดี เพราะนายจางกับรัฐมักจะไปดวยกัน 
แตถาคณุไมแขง็แรง และไมเปนเอกภาพ ยิง่หนกั ควรตองเปน

แบบระบบพหุภาคี มีคนอื่นเขามาแทรก เชน มีนักวิชาการ

บาง ไตรภาคีทำใหคนงานออนแอ เจรจาตอรองอะไรไมได 
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และกลาย เปนการสรางความชอบธรรมใหกับนายจาง  

ใหกบัรฐับาล เหมอืนอยางคณะกรรมการคาจาง เขาบอกวา

ทำตามไตรภาคี อยางภาคใตบอกวาใหขึ้นคาจางวันละ 

1 บาท ฉันแทบจะเอาหัวชนขางฝาตาย บางท่ีขึ้น 2 บาท  

สะทอนความออนแอของผูแทนลูกจาง ดงันัน้ระบบไตรภาคี

จึงมีปญหา เดิมผูนำรุนเกาๆ อาจมีเจตนารมณวาทำให

คนงานมสีวนรวมดวย แตถาคนงานไปแบบออนแอ ไมได

ประโยชนตอคนงาน และอยูในนั้นก็จะโดนระบบกลืน

จนแทบไมรูวาตวัเองเปนตวัแทนฝายไหน ถาเปนตวัแทน

คนงาน คณุตองกลาหาญ กลาพิทกัษสทิธคินงาน ตองเผย

แพรทำงานเช่ือมรอยกับคนงานมากมาย บอกใหรูวา 

อะไรได อะไรไมได เพราะอะไร แตตอนนีเ้หมอืนกบัถกูทำให

กลมกลนืไปกบัระบบ แตงตวัโกๆ  ไปประชุม กนินำ้ชากาแฟ
แลวก็กลับ ในอนาคตตองปรับระบบไตรภาคี

ประการสำคัญที่สุด เราตองใหประกันสังคมเปน

อิสระ ตองมีกลไกมืออาชีพมาบริหาร และเปนอิสระ 

ไมวาจะมรีฐัมนตรคีนไหนมา ทำงานใหรวดเรว็ ระบราชการ

เปนระบบที่ไมสอดคลอง ยายไปยายมา ไมใชเราตองการ
เลขาและทีมงานแบบมืออาชีพ วางแผนงานใหชัด จะมี
การพัฒนาระบบสวัสดกิาร สทิธปิระโยชนอยางไรใหรวดเร็ว 

เขาตองเขาใจหลักการ แนวคิดประกันสังคม ไมใชยายมา
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โดยไมมพีืน้ฐานอะไรเลยกม็ ีตำแหนงเลขา ผูอำนวยการถกู

ลอ็คสเปค ถกูวางเปนขาราชการทีไ่มไดรูจรงิกม็ ีประธานบอรด

ก็ถูกล็อคสเปคตองเปนปลัดกระทรวงเทานั้น เพราะฉะนั้น 

กองทุนประกันสังคมที่มีเงินทั้งของลูกจาง นายจาง รัฐบาล 

ตามเจตนารมณการเฉล่ียทุกขเฉล่ียสุข ซึ่งจะทำไดก็ตอง

ทำงานแบบรวดเร็ว ไมขี้เหนียวเกินไป พูดแบบบานๆ คือ 

อนัไหนพอจายไดกต็องจาย ตองมกีองท่ีคอยศกึษาปรับปรงุ

สวัสดิการ สิทธิประโยชน อยูเรื่อยๆ ดังนั้นตองเปนองคกร

อสิระเทานัน้ และพรรคการเมืองทีจ่ะทำใหเปนองคกรอสิระ
ได ตองเปนพรรคท่ีมเีสยีงขางมาก เพือ่ไมใหมแีรงเสียดทาน

เต็มไปหมด

ขบวนการแรงงานเองตองทำงานท่ีมกีระบวนการ

ตรวจสอบหนวยงานและการดำเนินงานของรัฐแบบเขมขน 
และตรวจสอบผูนำแรงงานดวย ผูนำแบบตวัปลอมๆ กม็ี  

อยางในกฎหมายแรงงานสัมพันธ กำหนดวา ผูนำสภา

แรงงานตองเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 เทานัน้ ผูนำ
บางคนอายุ 80 กวาแลวยงัอางวาเปนคนงาน ใครจางทาน

อายุขนาดน้ี ยงัมอีกีหลายแบบ นัน่คอืมตีวัปลอมเพ่ือเขามา
มตีำแหนง มาแสวงหาผลประโยชน ทำใหขบวนการแรงงาน
ไมกาวหนา หรอืพดูไมเพราะกค็อื เปนตวัถวงของขบวนการ

แรงงาน แทนที่จะยอมรับความจริง 
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อยางฉันออกจากไทยเกรียง ฉันก็ไมเปนคนงาน  

ยอมรับวาตัวเองเปนแรงงานนอกระบบ ฉันอยากใหผูนำ

แรงงานบางสวนยอมรับความจริง  มงีานอีกมากมายท่ีทาน

ทำได ทำเพ่ือสงัคม แตทานอยาไปดองตำแหนงวาทานตอง

เปนประธานสภา ทานจะอายนะ ลองนึกถึงพี่ไพศาล 

ธวัชชัยนันท พี่ไพศาลประกาศวา รัฐบาลอยาขึ้นคาไฟฟา 

คนจนจะเดือดรอน ฉันอยากถามตรงๆ วา ประธานสภา

แรงงานแตละคนตรวจสอบตัวเองดวย วาเคยพูดถึงคนจน

บางไหม เคยคานการข้ึนคารถ คาไฟฟาบางไหม วาคนจน

จะเดือดรอน  เคยเรยีกรองคาจางขัน้ตำ่ใหคนงานบางไหม 

ผูนำสภาแรงงานตองตอสูเพื่อคนงาน เพื่อคนจน ไมใช

เอะอะกจ็ะไปประชมุเจนวีา มแีตจะไปประชมุองคกรใหญๆ  

ฉนัวาเราตองปฏิรปูบางนะ ขบวนแรงงานเรามันยงัไมไปหนา
มาหลัง  ตองเปลี่ยนแปลงสักที

อกีประเดน็คอืแรงงานนอกระบบ เราขอรัฐบาลให

มกีฎหมายแรงงานอสิระมาแลวสองป ขณะนีย้งัไมผานสภาฯ
เลย ชามาก การที่เรามาอยูนอกโรงงาน มีแคประกันสังคม

มาตรา 39 นอกนั้นไมมีอะไรเลย ไมมีเงินออม พอวางงาน
ไมมอีะไรเลย ชวีติกล็ำบาก ตองหางานอสิระทำเปนแรงงาน
นอกระบบ ที่ไมมีสวัสดิการ ไมมีกฎหมายคุมครอง ถูกเอา

เปรยีบมากกวาแรงงานในระบบ  ตองสรางพลังตอรอง ตอง
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รวมกลุม แรงงานนอกระบบเพิม่จำนวนมากขึน้อยางรวดเรว็ 
รฐับาลควรเรงสรางกลไกคุมครองโดยดวน ลดการเอาเปรียบ 
สรางความปลอดภัยในการทำงาน สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีให
แรงงานสูงอายุ จัดสวัสดิการ บำนาญท่ีเหมาะสมเปน
สวัสดิการใหผูสูงอายุ ทำงานมาท้ังชีวิต สรางเศรษฐกิจให
ประเทศชาติ แตสูเพือ่ประชาธิปไตยมา 50 ป ชวีตินีก้ย็งัไมมี
อะไรเลย

อกีเร่ืองทีส่ำคญัมาก คอื เลกิกนัทกีารรฐัประหาร   
ขอใหรัฐประหารเมื่อป 2557 เปนการรัฐประหารคร้ัง
สดุทาย ถาใครอยูกบัคนจนจะรูวา รฐัประหารทำใหคนจน
ยิ่งจนลงมากแคไหน ไมมีอนาคต ไมรูจะไปทางไหน 
การเมืองมันจะมีปญหาอะไรบางก็ใหมันแกปญหาไปอยาง
เปนประชาธิปไตย ถึงแมประชาธิปไตยจะลมลุกคลุกคลาน 
ยังไงก็เปนระบบการแขงขัน สรางผลงานกับประชาชน ซึ่ง
ประชาชนจะไดประโยชน ขอใหหยดุเผดจ็การ จะพรรคไหน
กต็าม ใหประชาชนเรยีนรูของเขา วาพรรคไหนเคยหาเสยีง
ไวอยางไรแลวทำหรือไมทำ ฉันจัดศึกษาใหแรงงานนอก
ระบบเสมอ บอกใหพจิารณาตรวจสอบพรรคการเมืองตางๆ
ดวยตัวเอง เราตองเปนประชากรที่มีคุณภาพ จำวาใคร
หาเสียงอยางไร พอเปนรัฐบาลแลวไมทำ แลวก็ศึกษาทุก
พรรคที่ยังไมไดเปนรัฐบาล ใหโอกาสกันไป อยางนี้จึงจะ
ทำใหสังคมไทยพัฒนาตอไปได
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• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย60

ขบวนการแรงงานและภาคประชาชน ต้อง
ต่อสู้ต่อไป

51 ป 14 ตุลา ขอใหสืบสานเจตนารมณของการ

ตอสูที่คัดคานเผด็จการ ตอสูเพื่อประชาธิปไตย ที่ยืนยัน

ระบบการเลือกต้ังจากประชาชน แตเปนการตอสูเพื่อ

ประชาธิปไตยที่คำนึงถึงสิทธิคนจน สิทธิแรงงาน และสิทธิ

ความเปนคน วันนี้ขบวนการแรงงานยังมีการถูกเอารัด

เอาเปรียบ ทัง้แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ รวมท้ัง
แรงงานหลายรปูแบบ ขอให 51 ป 14 ตุลา ชวยย้ำเตือน

ภารกจิของประชาชนท่ีตองมพีลงัรวมกนั  ตอสูเพือ่ความสุข 

คณุภาพชีวติท่ีด ีมสีวสัดกิารท่ีถวนหนาของทุกคนต้ังแตเกดิ

จนตาย 

   
จากอรุณี ศรีโต (ปากุง)

สาวโรงงานทอผาในอดีต
แรงงานนอกระบบในปจจุบัน

14 ตุลา 2567
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อรุณี ศรีโต (ป้ากุ้ง) • 61

ประวัติ และประสบการณ์การทํางาน

อรุณี ศรีโต เกิด พ.ศ. 2496

ทีอ่ยู 101/16 หมู 4 ซอยสุขสวัสดิ ์ต.บางจาก อ.พระประแดง 

จ.สมุทรปราการ 10130

ผลงาน รางวัล การทํางานสาธารณะ

• ป 2514  พนักงานบริษัทไทยเกรียงสิ่งทอ จำกัด 

• ป 2522  ผูรวมกอตั้งสหภาพแรงงานสิ่งทอไทยเกรียง 

• ป 2535-2537 ประธานสหพันธแรงงานอุตสาหกรรม

  สิ่งทอแหงประเทศไทย 

• ป 2536 ประธาน “คณะกรรมการรณรงคเพื่อสิทธิ

  ลาคลอด” รวมผลักดันกฎหมายใหแรงงานหญิงมีสิทธิ

   ลาคลอดโดยไดรับ คาจาง 90 วัน
• ป 2536 ประธาน “คณะทำงานติดตามชวยเหลือ
  คนงานเคเดอร” ที่เสียชีวิตถึง 188 คน
 - วันสตรีสากล รับรางวัลโลผูหญิงเกง จากนายก

  รัฐมนตรี นายชวน หลีกภัย 

 - รางวัลผูหญิงดีเดน จากสถาบันวิจัยบทบาทหญิง
   ชายและการพัฒนา
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• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย62

• ป 2541-2545 ไดรับการสรรหาเปนคณะกรรมการ

การเลือกตั้งประจำจังหวัดสมุทรปราการ

• ป 2550 ไดรับรางวัลเหรียญเจริญ วัดอักษร จาก

มหาวิทยาลัยเที่ยงคืน

• ป 2551 ไดรับรางวัลโลชมเชยจากพระเจาหลานเธอ 

พระเจาพชัรกติยิาภา รางวัล”หนึง่เสยีงเพือ่ผูหญงิ” วนัที่ 

10 ธันวาคม

• ป 2552 วันสตรีสากล ไดรับรางวัลชุมชนดีเดน ดาน

คุมครองสิทธิสตรี จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย

• ป 2555 ไดรับรางวัลบุคคลที่มีผลงานดีเดน ดานการ

สงเสริม ปกปองและคุมครองสิทธิมนุษยชน จากคณะ

กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ

• ป 2557 ไดรับโลประกาศเกียรติคุณองคกรที่ดำเนินการ
ดีเดน ดานการปองกันควบคุมการบริโภคเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล จากพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี 

พระวรชายาฯ 

 -  ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ ผูทำคุณประโยชนดาน
แรงงาน จากกระทรวงแรงงาน
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อรุณี ศรีโต (ป้ากุ้ง) • 63

ผลงานช่วยเหลือสังคมท่ีผ่านมา

• ประธานคณะกรรมการรณรงคเพื่อสุขภาพและความ

ปลอดภัยของคนงาน

• ประธานอนุกรรมการบริหารศูนยเด็กเล็กปฐมวัยลูก

แรงงานซอยคูสราง  ของกลุมบูรณาการแรงงานสตรี

• ประธานกลุมบูรณาการแรงงานสตรี หลายสมัย

• เปนกรรมาธิการ ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา

กฎหมายคามนุษย ป 2550

• อนกุรรมาธกิารพจิารณากรอบการจดัทำรางรฐัธรรมนญู

คณะที่ 1 ในคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญ 2550

• กรรมาธิการพิจารณารางพระราชบัญญัติหอพัก 2558

• กรรมาธกิารวิสามญัพจิารณารางพระราชบัญญตัปิระกนั

สังคม 2558 (ฉบับปรับปรุง)
• อนุกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการบริการ

สาธารณสุข เขต 6 ระยอง (คชม)

•  ศู นย เ ค รื อ ข า ย  OSCC  โร งพยาบาลบางจาก   

อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ

• คณะกรรมการกองทุนประกันสังคม(ครบวาระแลว)
• ผูทรงคุณวุฒิดานแรงงาน คณะกรรมการสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ (ครบวาระแลว)
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• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย64

การทํางานปัจจุบัน

• นายกสมาคมสงเสริมสิทธิชุมชนเพื่อการพัฒนา

• ที่ปรึกษากลุมออมทรัพยสัจจะชุมชนไทยเกรียง

• ประธานศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบแหงชาติ

• คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ 

(คนช.)

• ประธานเครือขายบำนาญภาคประชาชน

• คณะทำงานขับเคลือ่นนโยบายสวัสดกิารเดก็เลก็ถวนหนา
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ประมวลภาพเหตุการณ์

การนัดหยุดงานของสหภาพแรงงานสิ่งทอไทยเกรียง ป ๒๕๒๔

การนัดหยุดงานของสหภาพแรงงานสิ่งทอไทยเกรียง ป ๒๕๔๓
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ตำรวจสลายการชุมนุมนัดหยุดงานของคนงานไทยเกรียง ป ๒๕๒๔

คนงานไทยเกรียงรวมรณรงคกฎหมายใหลาคลอด ๙๐ วัน 
โดยไดคาจาง  ป ๒๕๓๖
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สัมมนาประเมินและวางแผนงานป ๒๕๕๐ ของกลุมบูรณาการแรงงานสตรี 
(กลุมบูฯ ตั้งป ๒๕๓๕)

กลุมบูรณาการแรงงานสตรี  จัดรณรงควันสตรีสากล ป ๒๕๔๘
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คนงานหญิงรวมกันรณรงคเรื่องกฎหมายประกันสังคม ป ๒๕๓๓

กลุมบูรณาการแรงงานสตรี กำหนดยุทธศาสตรงาน 
ในวันสตรีสากล ป ๒๕๔๕
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การสัมมนาและแถลงขาวในวันสตรีสากล ๒๕๔๖ เรื่อง 
“วิกฤติแรงงานหญิงกับการแกไขปญหาของรัฐ”

เด็กๆ ในศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย ลูกของแรงงานที่กลุมบูรณาการแรงงานสตรี 

รวมกับองคกรแรงงาน และกระทรวงแรงงานจัดตั้งข้ึน
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งานสัมมนาและแถลงขาว วันสตรีสากล ป ๒๕๔๖

ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย ลูกของแรงงานกลุมบูรณาการแรงงานสตรี
ดำเนินงานเพื่อนำรองใหสอดคลองกับการทำงานของพอแม
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ปากุง ในงาน ๑๒ ป กลุมบูรณาการแรงงานสตรี ป ๒๕๔๗

ทีมงานกลุมบูรณาการแรงงานสตรี วันเปดศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยลูกของแรงงาน 
รวมกับกระทรวงแรงงาน
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งานสัมมนาในวันสตรีสากลป ๒๕๕๐

ของกลุมบูรณาการแรงงานสตรี
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